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. A0 REGULAMIN PRAKTYK
k. NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

STUDIA 1 STOPNIA STACJONARNE I NIESTACJONARNE (e-learning)

§1

1. Praktyka zawodowa na kierunku ,,Pedagogika studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne”
(dalej jako: ,,Praktyka™) ma charakter praktyki indywidualnej lub praktyki zorganizowanej
w rozumieniu § 17 ust. 2 ZARZADZENIA NR ROP-0101-116/17 REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA II z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk obowigzkowych
1 nadobowigzkowych na studiach wyzszych w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta
11 (dalej powotywane jako: ,,Zarzgdzenie Rektora KUL w sprawie praktyk™).

2. Przy wyborze miejsca odbywania praktyk student moze skorzysta¢ z bazy instytucji
przyjmujacych na praktyke dostepnej w Sekretariacie Instytutu.

3. Studenci-obcokrajowecy mogg odbywac praktyki w kraju pochodzenia. Student-praktykant
zobowiazany jest do dostarczenia tlumaczenia przysigglego na jezyk polski zaswiadezenia
o odbyciu praktyki oraz przetlumaczonego na jezyk polski dziennika praktyk i innych
dokumentéw zwigzanych z odbyciem praktyk wskazanych przez Opiekuna Praktyk.

§ 2

1. Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studiow w wymiarze 180 godz. — 7 ECTS.
W ramach praktyk realizowana jest:
1) praktyka nauczycielska, po I roku studiow w wymiarze 30 godz. — 2 ECTS oraz po Il
roku studidéw w wymiarze 120 godz. — 4 ECTS.
2) praktyka zwiazana z wybrana specjalnoscig, po V semestrze w wymiarze 30 godz. — 1
ECTS.
2. Podana ilo$¢ godzin to czas spedzony i zagospodarowany zgodnie z harmonogramem
1 programem ustalonym w porozumieniu z Mentorem w placéwce, w ktorej student odbywa
praktyke. W przypadku gdy Mentor zleci studentowi wykonanie zadan zwigzanych z praktyka
poza instytucja (np. przygotowanie pomocy dydaktycznych do prowadzenia lekcji lub zajec
wychowawczych) czas ten réwniez wlicza si¢ do praktyki i nalezy go opisa¢ w Dzienniku
Praktyk.
3. W przypadku niemoznosci odbycia praktyk z przyczyn niezaleznych od studenta w terminie
wyznaczonym w regulaminie praktyk, student moze wnioskowaé¢ u Prodziekana WNS
wilasciwego ds. praktyk o zmiang terminu odbywania praktyk.
4. Nieobecnos¢ Praktykanta moze by¢ usprawiedliwiona tylko w przypadku choroby
(zwolnienie lekarskie).
5. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni Praktykant
zobowiazany jest do uzupelnienia praktyk.

§3
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1. Praktyki nauczycielskie sg realizowane w przedszkolach, szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych, poradniach psychologiczno-pedagogicznych i innych placéwkach
systemu oswiaty udzielajacych wsparcia uczniom, rodzicom, opiekunom lub nauczycielom.

2. Praktyki nauczycielskie odbywaja sie w przedszkolach, szkolach i placowkach systemu
oswiaty, w ktorych do zajmowania stanowiska nauczyciela s3 wymagane kwalifikacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela.

3. Praktyka zwigzana z wybrang specjalnoscig realizowana jest w instytucji, ktoérej profil
pozwoli osiggna¢ zalozone dla praktyk efekty uczenia si¢ zwigzane ze specjalnoseig (zalacznik
nr 1 do regulaminu).

§ 4

1. Z obowigzku odbycia praktyk nauczycielskich mogg by¢ zwolnieni Praktykanci, ktorzy sa
zatrudnieni w szkolach lub innych placéwkach systemu os$wiaty (lub wykonuja czynnosci na
zasadzie wolontariatu), z zastrzezeniem, ze wykonywane zadania sg zgodne z zakladanymi
efektami uczenia si¢ dla praktyk nauczycielskich.

2. Z obowiazku odbycia praktyk zwigzanych z specjalnoscia mogg by¢ zwolnieni Praktykanci,
ktoérzy sa zatrudnieni w Instytucji (lub wykonuja czynno$ci na zasadzie wolontariatu), ktorej
profil pozwoli osiagnaé¢ zalozone dla praktyk efekty uczenia si¢ zwigzane ze specjalnoscia.

§5

1. Celem praktyki nauczycielskiej jest zdobywanie doswiadczenia zwigzanego z pracg
dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki
szczegdlowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczna. Jezeli przedmiot jest
nauczany lub rodzaj zajg¢ jest prowadzony zaréwno w szkole podstawowej, jak i
ponadpodstawowej, praktyki zawodowe odbywajg si¢ w obu typach szkél. Praktyki zawodowe
s3 zintegrowane z realizacja zaj¢¢ z zakresu dydaktyki przedmiotu nauczania lub rodzaju zaje¢.
2. Celem praktyki zwigzane]j z wybrana specjalnoscia jest zapoznanie Praktykanta z
planowaniem, organizacja i realizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego lub
opiekuficzego wybranej instytucji w czasie jej zwyklego funkcjonowania oraz konfrontowanie
nabywanej wiedzy 1 umiejetnosci z rzeczywistosceia pedagogiczng w dziataniu praktycznym.

3. W czasie odbywania praktyki student ma mozliwos¢ przeprowadzenia badan empirycznych,
po wczesniejszym uzyskaniu zgody przedstawiciela instytucji.

§6

1. Wykaz efektow uczenia sig, ktore Praktykant powinien osiggng¢ podczas odbywania praktyk
nauczycielskich ~ zawiera aktualne ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI
I SZKOLNICTWA WYZSZEGO w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela .

2. Wykaz efektow uczenia si¢ dla praktyk zwigzanych z specjalnoscia stanowi zatacznik nr 1 do
regulaminu.

§7

1. Na okres trwania praktyki student musi by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow.

2. Kazdy student zobowiazany jest réwniez do odbycia w pierwszym semestrze I roku studiow
szkolenia z zakresu BHP.
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§8

1. Podstawa sporzadzenia umowy o skierowanie studenta na praktyke jest wypelniona
deklaracja w sprawie praktyki, ktora nalezy dostarczy¢ opiekunowi praktyk najpozniej na dwa
tygodnie przed deklarowanym terminem rozpoczecia praktyki. Wzor deklaracji okresla
Zalacznik nr 1 do Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie praktyk.

2. Umowa o organizacji praktyki studenckiej przygotowana jest w dwoch egzemplarzach (po
jednym dla kazdej ze stron) przez Sekretariat WNS.

§9

1. Opiekunem Praktykantéw z ramienia instytucji przyjmujacej jest Mentor.

2. Mentora dla Praktykanta wskazuje Dyrektor instytucji przyjmujace;j.

3. Mentor odpowiada za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowang praktyka
zgodnie z zalozonymi efektami uczenia sie, a w szczegolnosci:

1) ustala szczegdlowy harmonogram zaje¢ i podaje go do wiadomosci Praktykantow w
pierwszych dwdch dniach praktyki;

2) zapoznaje studentéw z organizacjg pracy dydaktycznej. wychowawczej i opiekunczej
instytucji;

3) sprawujac systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki udziela rad i
wskazowek niezbednych przy wykonywaniu zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) hospituje i ocenia zajecia;

5) po zakonezeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opini¢ wraz z ocena.

4. Uczelnia nie wyplaca wynagrodzenia Mentorom praktyk z ramienia instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

§10

1. Opiekunem Praktykantéw z ramienia Instytutu Pedagogiki jest Opiekun Praktyk.
2. Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Pedagogiki sa nauczyciele akademiccy upowaznienti
przez Rektora KUL do zawierania umdw o organizacje praktyk studenckich.
3. Opiekun Praktyk na podstawie upowaznienia Rektora KUL odpowiada za zawieranie umow o
organizacj¢ praktyk studenckich, a w szczegdlnosci:
1. udziela studentom pelnej informacji dotyczgcej praktyk;
kieruje studentéw na praktyki;
przygotowuje projekt regulaminu praktyk i instrukcji do regulaminow;
przygotowuje 1 udostepniania Dziennik Praktyk;
udziela Praktykantom pomocy w opracowaniu szczegoétowego harmonogramu praktyk;
sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk;
weryfikuje dokumentacje obowiazujaca Praktykantow;
moze hospitowa¢ zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez Praktykantow;
9. przygotowuje sprawozdanie z realizacji opieki nad Praktykantami;
10. przekazuje do Sekretarza ds. obstugi studentéw WNS dokumentacje praktyk;
11. nawiazuje kontakt z nowymi Instytucjami Przyjmujacymi.
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§11

1. Do obowiazkéw studenta Praktykanta nalezy:

D
2)

3)
4
5)
6)
7)
8)

9

wybor w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej celem
realizacji praktyk zawodowych;

dostarczenie Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej o gotowosci
przyjecia w celu odbycia praktyki;

przestrzeganie zasad wynikajacych z regulaminu praktyk;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych mu przez instytucje przyjmujgca;
wykonywanie wymaganych przez instytucje przyjmujaca badan lekarskich;
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy w instytucji przyjmujacej;

przestrzeganie zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w instytucji przyjmujgcej;
przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych
w zakresie okreslonym przez instytucje przyjmujaca;

dokumentowanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk. Wzér dziennika praktyk
okresla Zalacznik nr 2 do Zarzadzenie Rektora KUL w sprawie praktyk;

10) po zakonczeniu praktyk uzyskanie opinii, oceny i potwierdzenia zrealizowania

zatozonych efektéw uczenia si¢ od Mentora;

11) zlozenie w okreslonym przez Opiekuna Praktyk terminie wymaganej dokumentacji.

§12

1. Zaliczenie praktyki nastepuje zgodnie z programem studiow.

2. Kalendarzowy termin zaliczenia praktyki wyznacza Opiekun Praktyk i podaje do wiadomosci
studentow.

3. Podstawa zaliczenia jest:

D

2)

4)

wypetniony dziennik praktyk z opinig Mentora wraz z potwierdzeniem przez Mentora
osiagnigcia zakladanych efektow;

sporzgdzenie np.: sprawozdania z przeprowadzonych obserwacji i sposobu
funkcjonowania instytucji w ktorej odbywa praktyke; opis zaprojektowanej innowacji;
sporzgdzenie raportu z przeprowadzonych badan pedagogicznych, o ile takie byly
prowadzone — o formie decyduje Opiekun Praktyk;

zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej, zawierajgcego informacje
o miejscu odbywania praktyki, terminie praktyki i lagcznym wymiarze godzin odbytej
praktyki studenckiej. Wzor zaswiadczenia okresla Zalgeznik nr 3 do Zarzadzenie
Rektora KUL w sprawie praktyk;

wypelniona ankieta ewaluacyjna.

§ 13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy zarzadzenia
Rektora KUL w sprawie praktyk.

§ 14

Kwestie sporne rozstrzyga Prodziekan WNS wiasciwy ds. praktyk po zasiegnigciu opinii
Opiekuna praktyk oraz Koordynatora Kierunku na wniosek studenta.
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Zalacznik nr 1

Efekty uczenia si¢, ktore nalezy osiaggna¢ w wyniku odbycia praktyki po V semestrze

studiow:

- dla specjalnosci Pedagogika ogélna i psychoprofilaktyka (I stopien, e-learning)

Odniesienie do

Symbol Tresé efekiu - efektu
efektu kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

K_WOI | ma niezbedng wiedze dotyczgca celdw, podstaw prawnych, organizacji i) K_W06
funkcjonowania wybranych instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, terapeutycznych, kulturalnych i pomocowych, w tym
tych, ktérych podmiotem jest Kogciot

K_WO02 | zna, rozumie i potrafi zidentyfikowac¢ wplyw probleméw K_W07
cywilizacyjnych na funkcjonowanie jednostki w rodzinie i
spoleczenstwie

K_WO03 [ Ma uporzadkowang wiedze na temat pedagogiki rodziny obejmujaca K W03
terminologig, teorig, obszary badawcze z zakresu wychowania i
ksztalcenia

W zakresie umiejetno$ei

K_UO01 | potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczna oraz narzedzia i| K_U04;
metody z zakresu pedagogiki w celu analizowania i rozwiazywania K_U06
problemow edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych 1 pomocowych w ramach zleconych zadan

K_UO02 | potrafi pracowaé w zespole, planowaé podejmujgc rozne role i zadania, | K U03:
wykazuje elementarne umiejetnosci o charakterze organizacyjnym K _Ull

K_UO03 | Posiada umiejetnosci analityczne pozwalajgce na rozpoznanie K_U07
wskazanych sytuacji czlonkow rodziny, opracowanie wynikéw
obserwacji, formulowanie wnioskéw oraz wskazan kierunkow dalszych
badan.

W zakresie kompetencji spotecznych

K_KO1 | Postuguje si¢ zasadami i normami etycznymi w pracy pedagogicznej, | K K06
podejmujac refleksj¢ etyczng i zachowujgce sie w sposdb profesjonalny

K_KO02 | Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i doskonalenia K_KO1;
swoich kompetencji opierajac si¢ na krytycznej oceny posiadanej
wiedzy

K_KO3 | Podejmuje inicjatywe dziatan pedagogicznych na rzecz wybranej K KO03;
rodziny lub $rodowiska spolecznego, biorge tym samym K _K04;
odpowiedzialnos¢ za skutki konkretnych dzialan K_KO05
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- dla specjalnosci: Pedagogika rodziny, poradnictwo i kuratela rodzinna (I stopien)

Odniesienie do

efektu
Se};z:(lzzl Tres¢ efekuw kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

K_WO01 | W sposéb zaawansowany zna i rozumie oraz prezentuje teorie, K W02
metodologie szczegdtowe oraz procedury badawcze odpowiednio do
wybranej indywidualnie $ciezki ksztalcenia skoncentrowanej
tematycznie na problematyce jednej z subdyscyplin pedagogiki

K_WO02 | Zna i rozumie koncepcje integralnego rozwoju cztowieka w cyklu zycia| K W05
oraz odpowiadajace poszczeg6lnym etapom cyklu aspekty wychowania

K_WO03 | Zna, rozumie i opisuje systemy i instytucje edukacyjne, opiekuncze, K_ W06
wychowawecze oraz inne instytucje prowadzgce dzialalno$é w zakresie
ksztalcenia, opieki 1 wychowania oraz charakteryzuje sposéb ich
funkcjonowania

W zakresie umiejetnosci

K_UOI | Potrati wspéldziala¢ z innymi osobami w pracach zespolowych K_U03

K_U02 | Potrafi komunikowa¢ i analizowa¢ problemy badawcze, dobiera¢ K_U04
metody 1 narz¢dzia ich rozwigzania z wykorzystaniem wiedzy z
pedagogiki oraz pokrewnych dyscyplin

K_U03 | Posiada poglebione umiejetnoscei analityczne i prognostyczne zgodne ze| K_U07
specytika wybranej Sciezki ksztalcenia specjalistycznego

K_U04 | Potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedzg- formutowaé i rozwigzywaé | K_U10
ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach
nie w pelni przewidywalnych przez:
- wlasciwy dobor zrédet informacji z nich pochodzgeych , dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji,
- dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych

W zakresie kompetencji spotecznych

K_KO1 | Docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla utrzymania i rozwoju K K02
prawidlowych wigzi w $rodowiskach spotecznych, odnosi zdobyta
wiedze do projektowania dziatan zawodowych

K_KO02 | Jest gotow do inicjowania dzialania na rzecz opieki i wychowania w K K04
wybranych srodowiskach spotecznych

K_KO03 | Jest przekonany o wadze zachowania si¢ w sposéb profesjonalny, o K_ K06

znaczeniu refleksji etycznej i potrzebie przestrzegania zasad etyki
zawodowej oraz kierowania si¢ norma personalistyczng w pracy

edukacyjnej
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- dla specjalnosci Pedagogika opiekunczo-wychowawecza i resocjalizacja (I stopien)

Odniesienie do

Sebliz;(l:fl] Tt atekm kierjzl‘i;)[:'e 20
(symbol)

W zakresie wiedzy

K W01 |posiada uporzadkowang wiedze na temat dziatalnosci realizowane;j K W06
przez Instytucje przyjmujgcg oraz ma wiedze na temat wspotpracy z
innymi instytucjami o charakterze opiekunczym, wychowawczym 1
resocjalizacyjnym.

W zakresie umiejetnosei

K _U0l1 potrafi porozumiewac si¢ z innymi specjalistami w sposob precyzyjny i| K_UOI
spojny, uzywajac odpowiedniego stownictwa w prezentowaniu
wilasnych pogladow

K_U02 potrafi organizowac prac¢ indywidualng oraz wspélpracowac z innymi | K_UO3
osobami w pracach zespolowych

K Ull

K U03 potrafi postugiwac si¢ zdobyta wiedza w celu diagnozowania 1 K_U05
prognozowania oddziatywan opiekunczo-wychowawczych i
resocjalizacyjnych K_UI10

W zakresie kompetencji spolecznych

K K01 jest gotow do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i K K04
instytucjach realizujgcych dzialania z zakresu opieki, wychowania i
resocjalizacji

K_K02 potrafi dokona¢ autooceny wlasnych osiggnig¢ i kompetencji. Potrafi | K K05

doskonali¢ nabyte umiejg¢tnosci pod opieka Mentora
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Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiggnaé¢ w wyniku odbycia praktyki

- dla specjalnosci: Pedagogika szkolna z profilaktykg (I stopien)

Symbol efektu

Tresé efektu

Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

K_WOI

Ma podstawowa wiedze z zakresu zarzadzania placowka
edukacyjna, w ktorej student odbywa praktyke, norm, procedur
1 dobrych praktyk w tym zakresie.

K_W06

K_W02

Ma wiedze dotyczaca terminologii z zakresu profilaktyki;
komunikacji werbalnej i niewerbalnej, diagnozy, zasad
wspolpracy pedagoga z wychowawcg- w zakresie wynikajgcym
z zadan powierzonych i realizowanych podczas odbywanych
praktyk

K W05

W zakresie umiejetnosci

K_U01

Potrafi planowac i wdraza¢ programy (lub jego elementy)
doskonalenia podstawowych funkeji szkoty; plan rozwoju
szkoly 1 wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci pracy
konkretnej placowki w zakresie powierzonych mu zadan.

K_U0s,

K U1l

K_U02

Potrafi zaprojektowaé plan wychowawczo-profilaktyczny
szkoly lub jego elementy, uwzgledniajac zlozonos¢ i specyfike
srodowiska konkretnej szkoty

K_U05

K _U03

Posiada umiej¢tnosei w zakresie diagnozy i profilaktyki
zjawisk niepozadanych wsrdd ucznidw, potrafi wspélpracowaé
z wychowawca i pedagogiem oraz projektowac i prowadzié¢
dzialania profilaktyczne.

K_U07

K_U04

Potrafi kierowa¢ procesem wychowania i opieki podczas zajeé
lekeyjnych i pozalekeyjnych

K Ul

K_U05

Potrafi pracowaé w zespole podmiotow szkoly pelnigc w nim
powierzone mu role i zadania

K Ul

W zakresie kompetencji spolecznych

K_KO1

Postuguje sie zasadami i normami etycznymi w pracy
pedagogicznej

K_K07

K_K02

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i
doskonalenia swoich kompetencji

K K01

K_KO03

Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, planuje i
wykonuje rézne dziatania pedagogiczne

K_KO5

K K04

Jest otwarty na innowacyjna dzialalnos¢ pedagogiczna

K_K04




