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Regulamin Praktyk Studenckich w Instytucie Psychologii KUL

Celem praktyk jest w szczegélnosci:

zapoznanie studentéw z wybrang dziatalnoscig zawodowa w zakresie pomocy psychologicznej;
poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studidw poprzez rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania;

poznanie i ksztattowanie umiejetnosci niezbednych do realizowania zadan w przysziej pracy.

Organizacja i przebieg praktyk

1.
2.

Studenci IV roku zobowigzani sg do odbycia praktyki wakacyjnej w wymiarze 100 godzin.

Studenci modutu ,Psychologia edukacji i komunikacji” na specjalnosci ,Psychologii wspierania
jakosci zycia” odbywajg praktyke psychologiczno-pedagogiczng: psychologiczng w wymiarze 100
godzin pod kierunkiem psychologa oraz pedagogiczng w wymiarze 150 godzin pod kierunkiem
pedagoga.

. Praktyki mogg sie odbywac tylko w instytucjach, w ktérych zatrudniony jest psycholog.

4, Studenci specjalnosci ,Psychologia biznesu i przedsiebiorczosci” mogg odbywac praktyke

w placéwce, odpowiadajgcej profilem dostosawanym do charakteru specjalnosci i modutu, w ktdre;j
nie ma zatrudnionego psychologa, ale pracuje osoba z wyksztatlceniem psychologicznym, w
wymiarze 50 godzin, Pozostatych 50 godzin praktyki nalezy odby¢ w placéwce, w ktdrej zatrudniony
jest psycholog na stanowisku psychologa.

Przy wyborze miejsca odbywania praktyki student korzysta z bazy Instytucji Przyjmujgcych (krajowe;j
lub zagranicznej) lub sam zgtasza miejsce odbywania praktyki, zgodne z realizowang specjalnoscia,
dziatajac zawsze w porozumieniu z Opiekunem Praktyk z ramienia Instytutu Psychologii.

Praktyki odbywaja sie w placéwkach profilem dostosowanym do danej specjalnosci i modutu, ktore
wybrat student.

7. Praktyki mogg odbywaé sie maksymalnie w dwdch miejscach.

8. Podstawg do podpisania Umowy o organizacje praktyki studenckiej jest Deklaracja Instytucji

Przyjimujacej, czyli pisemne oswiadczenie Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia Praktykanta
w celu odbycia przez niego praktyki (zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr ROP-0101-116/17 Rektora KUL
z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i odbywania praktyk
obowigzkowych i nadobowiazkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta Il — Monitor KUL poz. 553).

Umowa o organizacje praktyki studenckiej przygotowywana jest przez Dziekanat w dwodch
egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).

10. W uzasadnionych sytuacjach, za uprzednig zgodg Dziekana Wydziatlu Nauk Spotecznych

ds. Studenckich i Opiekuna Praktyk, praktyki moga odhywaé sie podczas trwania roku
akademickiego (tzw. $rédrocznej), wymagane jest podanie oraz harmonogram odbywania praktyki.

11. W uzasadnionych sytuacjach praktyki moga odbywac w 2 cze$ciach: 50 godzin podczas trwania

roku akademickiego - na ten czas réwniez wymagana jest zgoda Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych ds. Studenckich i Opiekuna Praktyk oraz 50 godzin podczas wakacji.



12. Jeéli praktyki odbywaja sie w 2 miejscach, wéwczas wymagana jest odpowiednia liczba umow:
2 umowy do réznych miejsc, iloé¢ godzin praktyk odbytych w obu miejscach musi réownac sie sumie
godzin okreslonej w punkcie 1.

13. Studenci, ktérzy odbywali wolontariat pod opieka psychologa w placéwce odpowiadajgcej
profilem danej specjalnoéci moga ubiegac sig o zaliczenie go jako praktyki wakacyjnej, dostarczajac
zaéwiadczenie podpisane przez psychologa — opiekuna wolontariatu z danej placowki ze
szczegbtowym opisem wykonywanej pracy i podanie do Dyrektora Instytutu Psychologii KUL
zaopiniowane przez Opiekuna Praktyk z prosba o zaliczenie wolontariatu jako praktyki.

14. Studenci, ktérzy byli opiekunami na obozach, koloniach itp. mogg ubiegac sig o zaliczenie ich jako
praktyki wakacyjnej w potowie wymiaru godzinowego dostarczajac podanie do Dyrektora Instytutu
Psychologii KUL zaopiniowane przez Opiekuna Praktyk z prosba o zaliczenie obozu, kolonii jako
praktyki w potowie wymiaru godzinowego np. 2 tygodnie kolonii jako 50 godzin praktyk.

15. Do 10 czerwca danego roku akademickiego nalezy dopetni¢ formalnosci (uzyskanie zgody
placowki na odbycie praktyki, podpisanie Umowy o Organizacjg Praktyk przez dang placowke)
zwigzanych z odbywaniem praktyk wakacyjnych.

16. Zaliczenie praktyki wakacyjnej odbywa sie w trakcie IX semestru przez Opiekuna Praktyk
powotanego przez Rade Wydzialu w terminie przez niego wyznaczonym na podstawie
Zaéwiadczenia o odbyciu praktyk, uzupetnionego Dziennika Praktyk i Opinii o odbyciu praktyk.

17. Student dokumentuje przebieg praktyki w Dzienniku praktyk — dokumencie zawierajacym
informacje o realizowanych dziataniach oraz: imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta; kierunek,
rok, poziom oraz forme ksztatcenia, w ramach ktorej Praktykant odbywa praktyke; nazwe i adres
Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w ktorej Praktykant odbywa
praktyke; wymiar godzinowy odbywanej praktyki; datg rozpoczecia | zakoriczenia praktyki; wykaz
osiagnietych przez praktykanta efektow ksztatcenia; opinig i potwierdzenie zrealizowania
zatozonych efektéw ksztatcenia przez Mentora Praktykanta.

18. Dokument w postaci zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej powinien by¢
wydany przez Instytucje Przyjmujaca, ktdry zawiera: imig, nazwisko i numer albumu Praktykanta;
kierunek, rok, poziom oraz forme ksztatcenia, w ramach ktdrej Praktykant odbywa praktyke; nazwe
i adres Instytucji Przyjmujacej (wraz ze wskazaniem jednostki organizacyjnej), w ktdrej Praktykant
odbywa praktyke; date rozpoczecia i zakofczenia praktyki; wykaz osiagnigtych przez Praktykanta
efektdw ksztatcenia; podpis Mentora Praktykanta.

19. Praktykant przestrzega przepiséw dyscypliny pracy, BHP i tajemnicy stuzbowej.

20. Praktyka moze by¢ odbywana poza granicami kraju. Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki
za granica student przedktada wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski.

21. Terminicharakter praktyki moze zosta¢ zmieniony przez Prodziekana ds. Studenckich i Ksztatcenia
po zaopiniowaniu przez Opiekuna Praktyk i Dyrektora Instytutu Psychologii jedynie w wyjgtkowych
sytuacjach na pisemny wniosek studenta.

22. KUL nie wyptaca wynagrodzenia Mentorom Praktykanta.

23. Studentowi za odbyte praktyki nie przystuguja ze strony KUL zadne $wiadczenia finansowe.

24. Wszelkie koszty zwigzane z odbywaniem praktyki (np. dojazdy, noclegi) nie sa pokrywane z
budzetu KUL.
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Obowiazki Mentora Praktykanta

1.

Mentor: Dyrektor Instytucji Przyjmujacej, wyznaczony przez niego psycholog lub pedagog jest
bezposrednim przetozonym studenta odbywajacego praktyke.

Mentor ustala szczegotowy harmonogram zaje¢, umozliwiajacy osiggniecie przez Praktykanta
zatozonych efektow ksztatcenia i podaje go do wiadomosci Praktykanta w pierwszych dwéch dniach
praktyki.

Mentor zapoznaje studentéw z organizacjg pracy psychologicznej/pedagogicznej instytucji.

. Mentor, sprawujgc systematyczng kontrole nad realizacjg programu praktyki, udziela rad

i wskazéwek niezbednych przy wykonywaniu zadan, hospituje i ocenia zajecia Praktykanta.
Mentor po zakoniczeniu praktyki wpisuje do Dziennika praktyk opinie wraz z oceng.

Mentor w przypadku niewywigzywania sie Praktykanta z zakresu czynnosci wskazanych
w harmonogramie praktyki, ma obowigzek poinformowania Opiekuna Praktyk o zaistniatej sytuacji.

Obowiazki Opiekuna Praktyk

Opiekunami Praktyk z ramienia Instytutu Psychologii sg osoby powotane przez Rade Wydziatu

i upowaznione przez Rektora KUL.
Opiekun Praktyk:

1.
2.

Udziela petnej informacji na temat praktyk.
Na podstawie danych dotyczacych miejsca i terminu planowanej praktyki dostarczonych przez
studenta podpisuje umowy — skierowania na praktyki przygotowane przez Dziekanat.

. Czuwa nad wtadciwym przebiegiem praktyk (udziela instruktazu, omawia i ocenia zajecia,

w uzasadnionych przypadkach hospituje i uczestniczy w kontroli).

W oparciu o analize dokumentacji praktyk dokonuje ich zaliczenia (wpisu w Dzienniku praktyk,
indeksie).

Przedktada Wydziatowemu Koordynatorowi Praktyk sprawozdanie z przebiegu praktyk wraz z ich
analiza.

Obowiazki studenta — Praktykanta

1.

Zgtasza termin i miejsce odbywania praktyki Opiekunowi Praktyk z ramienia Instytutu Psychologii
W wyznaczonym terminie.

Przed rozpoczeciem praktyki dostarcza do Dziekanatu Deklaracje Instytucji Przyjmujacej, podpisang
przez przedstawiciela Instytucji Przyjmujgcej, ktora stanowi podstawe do podpisania Umowy
o organizacje praktyki studenckiej.

. Systematycznie realizuje program praktyki oraz dokonuje na biezgco odpowiednich wpisow

w Dzienniku praktyk.

4. Dba o wysoki poziom wykonania zadan realizowanych w czasie praktyki.

Przedstawia dokumentacje do zaliczenia.

Dostarcza do Dziekanatu jeden egzemplarz Umowy o organizacje praktyki studenckiej oraz
Zaswiadczenia o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej. Drugi egzemplarz Umowy o organizacje
praktyki studenckiej Praktykant dostarcza do Instytucji Przyjmujace;.

Kwestie nie zawarte w niniejszym programie praktyk rozstrzyga Dyrektor Instytutu Psychologii na

whiosek studenta.



Efekty ksztatcenia, ktére naleiy osiagnaé w wyniku odbycia praktyki studenckiej w ramach
specjalnosci ,wspieranie jakosci zycia” oraz »psychologia biznesu i przedsigebiorczosci”:

Wiedza:

Pr_W 01-student ma uporzagdkowang i pogtebiona wiedzg na temat przedmiotu, metodologii i celéw
psychologii oraz jej subdyscyplin;

Pr-K_W 06 - student ma wiedzg dotyczaca spoteczno-kulturowych podstaw zachowania cztowieka i
relacji spotecznych, funkcjonowania grup spotecznych, wptywu spotecznego, ksztattowania sie postaw.
Ma pogtebiona wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zaktdcen;

Pr-K_WO05 — student ma pogltebiona wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych
kontekstach spofecznych oraz czynnikéw stymulujgcych/utrudniajacych ten proces.

Umiejetnoéci:

Pr-K_U 01 — w zakresie zleconych zadan student potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan,
potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania (osobowe, spofeczne, kulturowe) réznych zachowan
cztowieka oraz funkcjonowania okre$lonych grup spotecznych i organizacji, postugujac sie wybranymi
podejsciami teoretycznymi;

Pr-K_UO5 — student potrafi zaplanowaé oraz przeprowadziC proces diagnostyczny dotyczacy
wybranych sfer funkcjonowania cztowieka, jakosci srodowiska spotecznego i organizacji oraz wskazaé
ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowac uzyskane wyniki oraz wskazac kierunki
dalszych dziatari psychologicznych uwzgledniajace indywidualne ($rodowiskowe) potrzeby oraz zasoby
jednostki;

Pr-K_UO6 — student wskazuje i proponuje kierunki i sposoby podnoszenia jakosci zycia jednostki,
optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych i organizacji oraz opracowywania interwencji
(profilaktycznych, pomocowych, szkoleniowych) wobec 0s6b z grup ryzyka zaburzen funkcjonowania
we wskazanych kontekstach srodowiskowych i zyciowych.

Kompetencje:

Pr-K-K01 - student uzupetnia swoja wiedze i umiejgtnosci odpowiednio do zleconych zadan, wykazuje
gotowoé¢ do podejmowania nowych dziatari i zwigkszania kompetencji zwigzanych z praca psychologa
w réznych obszarach;

Pr-K_KO4 — student ma $wiadomos¢ znaczenia sfery psychicznej cztowieka dla jakosci jego
funkcjonowania we wszystkich obszarach zycia; posiada przekonanie o potrzebie wspierania jednostek
i grup w aspekcie ich kompetencji psychospotecznych;

Pr-K_KO5 — student przyjmuje postawe szacunku wobec 0séb o roznych potrzebach w zakresie réznych
form pomocy psychologicznej; okazuje zrozumienie dla sytuacji ludzi z réznymi problemami i
trudnosciami;

Pr-K_K09 — student identyfikuje indywidualne, spofeczne i $rodowiskowe zagrozenia dla zdrowia
psychicznego i somatycznego.



Efekty ksztafcenia, ktére nalezy osiggnaé w wyniku odbycia praktyki w ramach modutu EDUKACIJA |
KOMUNIKACJA (przygotowanie pedagogiczne)

Wiedza:

Pr-K_W13 - student ma uporzadkowang wiedze na temat réznego rodzaju zaburzer funkcjonowania
jednostki i metod ich diagnozowania; zna koncepcje (psychologiczne, biologiczne, interakcyjne i
spoteczne) wyjaséniajace powstawanie i utrzymywanie sie tych zaburzen oraz rézne formy udzielania
pomocy psychologicznej (psychoprofilaktyka, psychoterapia, rehabilitacja, psychoedukacja,
poradnictwo etc.);

Pr-K_W14 - student zna etapy i zasady realizowania procesu diagnostycznego dla réznych celéw oraz
sposoby integracji rezultatow uzyskanych za pomoca réznych narzedzi badawczych;

Pr-K_W44 - student posiada wiedze na temat sposobdw diagnozowania i projektowania pracy z
uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Umiejetnosci:

Pr-K_U07 - student analizuje przyczyny i Zrodfa zachowan cztowieka oraz przewiduje ich konsekwencje
zdrowotne i spofeczne we wskazanych przypadkach; opracowuje propozycje oddziatywan
ukierunkowanych na zmiane postaw i zachowan we wskazanych obszarach praktyki psychologicznej;
Pr-K_U36 - student projektuje prace dydaktyczno-wychowawczg wspomagajaca rozwdj dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zleconym zakresie;

Pr-K_UO5 - student potrafi zaplanowal oraz przeprowadzi¢ proces diagnostyczny dotyczacy
wybranych sfer funkcjonowania cztowieka, jakosci $srodowiska spotecznego i organizacji oraz wskazac
ograniczenia przeprowadzonej diagnozy; potrafi interpretowa¢ uzyskane wyniki oraz wskaza¢ kierunki
dalszych dziatan psychologicznych uwzgledniajgce indywidualne (Srodowiskowe) potrzeby oraz zasoby
jednostki.

Kompetencje:

Pr-K_KO6 - student ma Swiadomos¢ specyfiki relacji interpersonalnej w sytuacji pomocy
psychologicznej dba o prawidlowy przebieg zleconej mu diagnozy i interwencji psychologicznej, tak by
nie przyniosta szkody badanym osobom. Korzysta z pomocy ekspertéw i superwizorow;

Pr-K_K11 - student stosuje sig do norm i zasad etycznych w procesie diagnostycznym-oraz w
projektowaniu dziatai pomocowych , dostrzega i analizuje dylematy etyczne zwigzane z
podejmowaniem konkretnych dziatan i interwencji psychologicznych;

Pr-K_K24 - student uzupetnia swojg wiedze oraz umiejetnosci pedagogiczne, wykazuje gotowos¢ do
podejmowania nowych dziatan i rozwijania warsztatu pracy.
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