KARTA PRZEDMIOTU

|. Dane podstawowe

Zatgcznik nr 5

Nazwa przedmiotu

Organizacja pracy pielegniarskiej

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Organisation of nursing work

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studidw (I, II, jednolite magisterskie) I

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina nauki o zdrowiu
Jezyk wyktadowy jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Dr Kinga Kulczycka

Forma zajec (katalog
zamkniety ze stownika)

Liczba godzin semestr

Punkty ECTS

wyktad 10 Il
¢wiczenia 5 Il 1
samoksztatcenie 5 Il

| Wymagania wstepne | brak

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Poznanie celdw, zasad i znaczenia organizacji pracy.

Poznanie czynnikéw wptywajacych na efektywnos¢ organizacji pracy wtasnej i podlegtego zespotu.

Wyposazenie w wiedze z zakresu oceny jakosci opieki pielegniarskiej.

lll. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA

w_01 pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkéw, uprawnien i C.W26
odpowiedzialnosci

wW_02 przepisy prawa dotyczgce czasu pracy, pracy zmianowej, C.wW27
rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach
pielegniarskich

wW_03 podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej i ich C.w28
znaczenie dla jakosci tej opieki

wW_04 etapy planowania pracy witasnej i podlegtego personelu C.w29

W_05 mozliwosci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania C.w30
witasnego rozwoju zawodowego

W_06 problematyke jakosci w opiece zdrowotnej Cc.w31l

UMIEJETNOSCI
U o1 podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy oraz C.U38
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wspotpracy w zespole

U 02 monitorowac zagrozenia w pracy pielegniarki i czynniki C.U39
sprzyjajace wystepowaniu chordb zawodowych oraz
wypadkdw przy pracy

U 03 wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardéw i procedur C.u40
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos$¢ opieki
pielegniarskiej

U 04 nadzorowac i oceniac prace podlegtego personelu C.u41

U 05 planowac wtasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci C.u42
aktywnego poszukiwania pracy

IV. Opis przedmiotu/ tresci programowe

Wyktady

Podstawowe pojecia w organizacji pracy :praca zmianowa, czas pracy.
Stanowisko pracy, systemy pracy, ergonomia pracy.

Praca zespotowa i role zespotow.

Jakos¢ opieki, definicje, kryteria oceny, standardy.

Rozwdj zawodowy, Sciezka kariery zawodowe;j.

Cwiczenia

Pielegniarskie stanowiska pracy i obowigzujgcy zakres zadan, uprawnien, obowigzkow.
Metody organizacji opieki potozniczej - tworzenie zespotu.

Standardy i procedury obowigzujgce w pracy pielegniarki

Metody oceny jakosci potozniczej

Samoksztatcenie

Opracowanie Sciezki kariery zawodowej - esej

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie

Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01- wyktad informacyjny, Test (MCQ) kwestionariusz

W_06 wyktad problemowy,
wyktad z prezentacja
multimedialng,

UMIEJETNOSCI

Test(MCQ)/Zadanie do
wykonania

Kwestionariusz/prezentacj
a /projekt

U _01- wyktad problemowy,
U_05 wyktad z prezentacja
multimedialng,
rozwigzywanie zadan,
praca w grupach,

VL. Kryteria oceny, wagi...

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Wykonane i opisane zadania przewidziane harmonogramem

Obecnosc¢ na zajeciach min 80%

Pozytywny wynik testu z wyktadow i ¢wiczen
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Zaliczenie samoksztatcenia

Procentowy podziat ocenianych efektéw w kategoriach wiedza, umiejetnosci i kompetencje:

W - 80%; U-20%

Test (jednokrotnego wyboru) z materiatu wyktadow sktada sie z 40 pytan, ocenianych w skali 0 - 1
punktowej. Zaliczenie uzyskujg studenci, ktérzy otrzymali minimum 21 punktéw. Skala ocen: 0-20 pkt
niedostateczny; 21-24 pkt dostateczny; 25-28 pkt dos¢ dobry; 29-32 pkt dobry; 33-36 pkt ponad
dobry; 37-40 pkt bardzo dobry

Ocena konicowa z przedmiotu jest srednig obliczang wg nastepujgcego algorytmu:

(ocena z testu koricowegox 0,8) + (ocena realizacji zadan x 0,2)

Kryteria oceny projektu/prezentacji

L.p Elementy oceny pracy Liczba Uzyskana liczba Uwagi
punktow punktow
Zgodnosc tresci z tematem 0-3
Poziom merytoryczny 0-3
2. Ujecie problemu zgodnie z 0-3

aktualng wiedzg (medyczna,
spoteczng, humanistyczng)

3. Uporzadkowany i logiczny ukfad 0-3
prezentacji
Interpretacja wtasna tematu 0-3
5. Estetyka pracy 0-3
Wykorzystanie zaplanowanego 0-3
czasu
7. Sposdb prezentacji ustnej 0-3
8. Razem

Maksymalna ilo$¢ punktow: 24

Bardzo dobry (5,0) — 24-22 pkt

Ponad dobry (4,5) — 21-20 pkt

Dobry (4,0) — 19-18 pkt

Dos¢ dobry (3,5) — 17-16 pkt

Dostateczny (3,0) — 15-13 pkt

Niedostateczny (2,0) - ponizej 13 pkt

Punktacja:

3 pkt. - zadanie wykonane samodzielnie, catkowicie poprawnie, zgodnie z wymaganiami

2 pkt. — zadanie wykonane poprawnie, z niewielkim ukierunkowaniem nauczyciela, zgodnie z
wymaganiami

1pkt. — wykonanie zadania wymagato ukierunkowania i pomocy nauczyciela, wykonane
zgodnie z wymaganiami

0 pkt. — zadanie wykonane niezgodnie z wymaganiami

Jesli student z jakiegokolwiek elementu kryterium uzyska 0 punktéow, otrzymuje ocene
niedostateczng i nie moze uzyskac zaliczenia z zajec.

Esej oceniono w oparciu o zatagczone kryteria:

Kryteria oceny

Punktacja



Zatgcznik nr 5

1. poprawnos$¢ terminologiczna i jezykowa (np. terminologia medyczna, brak bteddow
stylistycznych, ortograficznych 0-3

2. prawidtowy i logiczny uktad tresci 0-3

3. jasnos$¢ i zrozumiatos$c tresci 0-3

4, przydatnosé praktyczna opracowania (dla pacjenta, opiekuna, w odniesieniu do praktyki
zawodowej pielegniarki) 0-3

5. strona techniczna wydruku komputerowego (pierwsza strona opracowania wg wzoru

ustalonego przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, 1-2 strony tekstu opracowania
formatu A4, czcionka 12, odstepy 1,5 interlinii, wyjustowanie tekstu + dotgczona bibliografia, catos¢
pracy zszyta z 1 strong zszywkami). 0-3

Kryteria oceny:

Bardzo dobry (5,0) — 15-14 pkt
Ponad dobry (4,5) — 13 pkt

Dobry (4,0) — 12-11 pkt

Dos¢ dobry (3,5) — 10 pkt
Dostateczny (3,0) — 9-8 pkt
Niedostateczny (2,0) - ponizej 8 pkt

Punktacja:

3 pkt. - zadanie wykonane samodzielnie, catkowicie poprawnie, zgodnie z wymaganiami

2 pkt. — zadanie wykonane poprawnie, z niewielkim ukierunkowaniem nauczyciela, zgodnie z
wymaganiami

1pkt. — wykonanie zadania wymagato ukierunkowania i pomocy nauczyciela, wykonane

zgodnie z wymaganiami

0 pkt. — zadanie wykonane niezgodnie z wymaganiami

Jesli student 1z jakiegokolwiek elementu kryterium uzyska 0 punktow, otrzymuje ocene
niedostateczng i nie moze uzyskac zaliczenia pracy.

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 5
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