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Nazwa przedmiotu

Nauki o organizacji

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Science of organization

Kierunek studiéw

Ekonomia

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

| stopien

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne)

Stacjonarne — realizowane w formie zdalnej

Dyscyplina

Ekonomia i finanse

Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

mgr Marlena Gotebiowska

Forma zajec (katalog Liczba godzin
zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 30

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ -

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C1: Prezentacja kanonu wspodtczesnej wiedzy w obszarze teorii organizacji

C2: Umozliwienie zrozumienia praktycznych problemdw wystepujgcych w obszarze teorii

organizacji

C3: Rozbudzenie zainteresowan do dalszego zgtebiania wiedzy z zakresu nauk o organizacji
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektow kierunkowych

Odniesienie do

Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
wW_01 Student zna i rozumie podstawowe pojecia uzywane w teorii K_Wo04

organizacji, rozumie kontekst ich poprawnego uzycia oraz
systemowe uwarunkowania interpretacji, a takze dostrzega
punkty widzenia, jakie mozna przyjmowac, badajac
wspodiczesne organizacje.

W_02 Student w sposéb pogtebiony rozumie zjawiska zachodzace w | K_WO05, K_W08

ramach organizacji i w jej otoczeniu.
UMIEJETNOSCI

U o1 Student umie wykorzystywac wiedze z zakresu teorii K_U08, K_U02
organizacji w celu wariantowania, planowania i wdrazania
rozwigzan ztozonych problemdéw w organizacji oraz potrafi
wykorzystywaé nowoczesne metody wspierajgce w
kreatywnym rozwigzywaniu problemow.

U 02 Student potrafi dokonywaé obserwacji i interpretowac ztozone | K_U08
zjawiska zachodzgce w ramach organizacji i w jej otoczeniu,
oraz prezentujac — w formie ustnej oraz pisemnej wypowiedzi
— wyniki takich analiz, takze jako uczestnik tematycznych
debat.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K 01 Student potrafi realizowad projekty spoteczno-ekonomiczne, K_K05
uwzgledniajgc warunkujgce je czynniki organizacyjne.

K_02 Student konsultuje z prowadzgcym swojg wiedze i pomysty, K_K03
reaguje na argumenty w dyskusji, tworzgc warunki do rozwoju
kompetencji interpersonalnych.

Iv. Opis przedmiotu/ tresci programowe

1. Po co komu teoria organizacji? — zajecia wprowadzajgce, omodwienie cyklu rozwoju teorii
organizacji, wskazujgc na jego silne zwigzki z praktyka oraz historyczne korzenie (1
jednostka)

2. Organizacje i instytucje - zapoznanie z procesem ,wytonienia sie” organizacji jako
przedmiotu refleksji teoretycznej oraz prawnymi formami organizacji (1 jednostka)

3. Organizacja jako maszyna - zapoznanie z genezg naukowej refleksji nad funkcjonowaniem
organizacji — produkcyjnych i administracyjnych, a takze z prymatem technologii nad
innymi elementami rzeczywistosci organizacyjnej (1 jednostka)

4. Organizacja jako system - przedstawienie genezy, wybranych modeli i teorii podejscia
systemowego oraz praktycznych narzedzi analitycznych stosowanych przy tym podejsciu (1
jednostka)

5. Organizacja jako spotecznosc - przyblizenie sposobu postrzegania organizacji jako
zbiorowosci ludzi, w tym przedstawienie wybranych teorii w dziedzinie zachowan
organizacyjnych z podziatem na teorie na poziomie jednostek, grup oraz proceséw (1
jednostka)

6. Organizacja jako organizm — przedstawienie podejscia ewolucyjnego oraz teorii zwigzanych

z tym podejsciem, m.in. cykl zycia organizacji, ewolucyjny mechanizm selekcji,
hybrydyzacja (1 jednostka)
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dynamiczng perspektywg organizacyjna (1 jednostka)

(1 jednostka)
15. Podsumowanie — synteza zdobyte wiedzy (1 jednostka)

7. Organizacja jako wigzka zasobdw - zapoznanie z podejsciem sytuacyjnym oraz z teorig
zasobowag, a takze sposobami budowania przewagi konkurencyjnej (1 jednostka)

8. Organizacja jako kultura - przyblizenie pojecia kultury organizacyjnej (1 jednostka)

9. Organizacja jako system polityczny i gier spotecznych - spojrzenia na organizacje
koncentrujace sie na kwestiach wtadzy, konfliktu, gry i kontroli (1 jednostka)

10. Organizacja jako system informacyjno-decyzyjny - przedstawienie organizacji jako systemu
informacyjno-decyzyjnego, ktéry skupia uwage na ulepszeniu zdolnosci organizacji do
rozumnego dziatania i wspierania jej dziatan elastycznych i twérczych (1 jednostka)

11. Organizacja jako sie¢ — zapoznanie z sieciowym podejsciem do organizacji (1 jednostka)

12. Organizacja jako cztonek spoteczenstwa - przyblizenie teorii i praktyk z zakresu etyki oraz
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, w Swietle ktérych organizacje sg cztonkami
spoteczenstwa i powinny podporzadkowac sie jego normom i wartosciom (1 jednostka)

13. Organizacja jako zmiana — zaznajomienie z pojeciem zmiany organizacyjnej oraz

14. Réwnowaga funkcjonalna organizacji — przedstawianie pojecia rownowagi organizacyjnej

V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 | Wyktad konwersatoryjny ‘ Prezentacja ‘ Protokét
UMIEJETNOSCI
U o1 | Dyskusja ‘ Kontrola prowadzacego ‘ Protokét
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 ‘ Metoda problemowa ‘ Kontrola prowadzacego ‘ Protokét
VI. Kryteria oceny, wagi...

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest obecnos$¢ oraz aktywnos¢ na zajeciach. Przy czym studenci

majg do wyboru dwie $ciezki zaliczenia przedmiotu:

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz wigczanie sie do dyskusji prowadzonych w ramach

zajec.

2. Udzielanie pisemnych odpowiedzi na problemy podejmowane w ramach dyskusji

prowadzonych na zajeciach.
Kazde zajecia sg oceniane, gdzie:
0 p. —to nieobecnos¢ na zajeciach
1 p. — minimalna aktywnos¢
2 p. — niewielka aktywnos¢

3 p. — umiarkowana aktywnosc¢
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4 p. —wzmozona aktywnos¢
5 p. — bardzo wzmozona aktywnosc

Ostatecznie suma punktéw zdobytych w ramach wszystkich zaje¢ odpowiada ocenie wedtug
ponizszego schematu:

64 — 70 p. — bardzo dobry (5)

57 — 63 p.— dobry plus (4,5)

50— 56 p.—dobry (4)

43 — 49 p. — dostateczny plus (3,5)
36 — 42 p. — dostateczny (3)

0 - 35 p. — niedostateczny (2)

Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15

VII. Literatura

Literatura podstawowa

Teoria organizacji. Nauka dla praktyki, red. D. Latusek-Jurczak, T. Olejniczak, W. Piotrowski,
Warszawa: Poltex 2019.

Literatura uzupetniajaca

Nauka o organizacji. Ujecie dynamiczne, red. A. Adamik, Warszawa: Wolters Kluwer SA 2013.
Inne wskazane w toku zajeé.




