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Znak: ROP-0101-78/14 Lublin, 22 maja 2014 r.
Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II
z dnia 22 maja 2014 r.

w sprawie okreslenia zasad nawiazywania i przedtuzania stosunkéw pracy
nauczycieli akademickich w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II

Na podstawie § 29 ust. 1 Statutu KUL, zarzadza sie, co nastepuje
§1
1. Okresla si¢ procedure nawiazywania i przedtuzania stosunkéw pracy z nauczycielami
akademickimi, ktérymi zgodnie z art. 108 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwana dalej ,ustawa” (4., Dz. U. z 2012 r. poz. 572, ze zm.)
w zwiazku z § 57 ust. 1 Statutu KUL sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;

2) pracownicy dydaktyczni;

wlte.

3) pracownicy naukowi;
N]

4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji &
naukowej. J

2. Nauczyciele akademiccy zatrudniani sa ha stanowiskach wskazanych w art. 110 i art. 113
ustawy w zwiazku z § 58 Statutu KUL.

3. Obowigzki nauczyciela akademickiego, w szczegdlno$ci wymiar pensum dydaktycznego
regulyje § 68 Statutu KUL oraz odrebna uchwata Senatu.

4. W charakterze nauczyciela akademickiego moze zosta¢ zatrudniona osoba:
1) spetniajaca wymogi okreslone w art. 109 ust. 1 ustawy, a wiec osoba ktéra:

a) posiada kwalifikacje okre$lone w ustawie;

b) ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;



c) nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
umyslne;
d) nie zostata ukarana kara dyscyplinarng polegajaca na pozbawieniu prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego na state lub na czas okreslony,
e) korzysta z pelni praw publicznych;
2) spelniajaca wymogi okreslone w § 57 ust. 2-6 oraz § 62-67 Statutu KUL;
3) posiadajaca udokumentowane osiggnigcia naukowe oraz predyspozycje do pracy
naukowej i dydaktycznej;
4) posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora;
5) posiadajaca udokumentowang znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na
poziomie B2.

5. Na wuzasadniony wniosek dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej
zatrudniajacej nauczycieli akademickich, Rektor moze odstapi¢ od wymogow
okreslonych w ust. 4 pkt 4-5.

§2

1. Podstawowym kryterium =zatrudniania nauczycieli akademickich jest koniecznos¢ %
realizacji procesu dydaktycznego wedtug zatwierdzonych planéw studiow i programow \{
ksztatcenia oraz procesu naukowo-badawczego. §

2. Zatrudnienie nauczycieli akademickich moze wynikaé z prowadzonych badan N
naukowych lub ksztalcenia, realizowanych w ramach projektéw finansowanych ze
srodkéw zewnetrznych.

§3
Osoba uprawniong do zlozenia wniosku o nawigzanie lub przedtuzenie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim jest:
1) w przypadku podstawowej jednostki organizacyjnej (wydziatu): dziekan wydziatu;
2) wprzypadku innych jednostek organizacyjnych zatrudniajacych nauczycieli

akademickich: kierownik tej jednostki.



§4

1. Zatrudnienie po raz pierwszy nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym
potowe etatu nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, w trybie okreslonym
w § 61 Statutu KUL.

2. Rektor moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu konkursu, takze w przypadku ztozenia
wniosku o przedtuzenie zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego
juz w Uniwersytecie, w trybie okre$lonym w § 10.

3. Zasady przeprowadzania konkurséw okresla § 61 Statutu KUL.

4. Ostatecznym terminem zloZenia wniosku o ogloszenie konkursu jest 1 czerwca.

5. Procedura zatrudnienia pracownika powinna zosta¢ zakoriczona do 30 czerwca.

§5

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze nastgpi¢, o ile Uniwersytet bedzie dla
niego podstawowym miejscem pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 33 ustawy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze zatrudni¢ nauczyciela
akademickiego, dla ktérego Uniwersytet nie jest podstawowym miejscem pracy, przy
czym zatrudnienie to, zgodnie z § 59 ust. 4 Statutu KUL, moze nastapi¢ jedynie na czas
okreslony.

§6

Wnioski o zatrudnienie zwigzane z koniecznoscia utworzenia nowego etatu lub

przedluzeniem zatrudnienia nauczyciela akademickiego beda rozpatrywane tylko pod

warunkiem, ze zostanie wykazane pelne wykorzystanie dotychczasowych zasobow
osobowych jednostki, w odniesieniu do prowadzonych proceséw dydaktycznych i prac
naukowo-badawczych.

§7

1. Postepowanie zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika rozpoczyna si¢ po
wyrazeniu zgody przez Rektora na ogloszenie postgpowania konkursowego.

2. Z uzasadnionym wnioskiem do Rektora o wyrazenie zgody na ogloszenie postgpowania

konkursowego moze wystapi¢ dziekan, na wniosek kierownika katedry, pozytywnie



zaopiniowany przez rade instytutu i rade wydziatu, a w przypadku innych jednostek

nauczycieli akademickich kierownik tej jednostki.

. Postepowanie koriczy si¢ decyzja Rektora w sprawie zatrudnieniu pracownika, podjeta

na wniosek dziekana lub kierownika jednostki w trybie, o ktéorym mowa w § 61 ust. 7

Statutu KUL, po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego.

§8

. Wniosek o wyrazenie zgody na ogloszenie postepowania konkursowego powinien

zawierac:

1) nazwe katedry (jednostki), w ktdrej planowane jest zatrudnienie;

2) wskazanie stanowiska i wymiaru zatrudnienia;

3) wskazanie okresu, na jaki ma nastapié¢ zatrudnienie;

4) uzasadnienie wniosku;

5) wykaz planowanych powierzen zaje¢ dla tworzonego etatu (do planowanego
pensum dydaktycznego mozna zaliczy¢ tylko zajecia obowiazkowe na studiach
stacjonarnych).

. Do wniosku nalezy ponadto dotaczy¢:

1) wykaz planowanych obcigZzen dydaktycznych na najblizszy rok akademicki,
precyzujacy | podzial obcigzen pomigdzy zatrudnionych pracownikow katedry
(jednostki), z uwzglednieniem powierzenn zaje¢ planowanych dla nowo
zatrudnianego;

2) projekt planéw naukowo-badawczych jednostki, uwzgledniajacych nowo

zatrudnionego nauczyciela akademickiego.

§9

Dane zawarte we wniosku, o ktérym mowa w § 8 sa weryfikowane przez:

1) Dziat Spraw Pracowniczych w zakresie stanu zatrudnienia w jednostce;

2) Dzial Toku Studiéw w zakresie zgodnosci wniosku z zatwierdzonymi planami
studiéw;

3) Dziat Obstugi Badan i Rozwoju Uniwersytetu w zakresie realizowanych w jednostce

projektow naukowo-badawczych.



§10

1. Procedura przedluzania stosunku pracy zostaje wszczeta na wniosek zainteresowanego

nauczyciela akademickiego. Wniosek pracownika musi zosta¢ pozytywnie zaopiniowany

przez kierownika katedry (jednostki).

. Z uzasadnionym wnioskiem do Rektora o wyrazenie zgody na przedtuzenie stosunku

pracy z nauczycielem akademickim moze wystapi¢ dziekan, na wniosek pracownika,

pozytywnie zaopiniowany przez kierownika katedry oraz rade instytutu i rade
wydziatu, a w przypadku innych jednostek nauczycieli akademickich kierownik tej
jednostki.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawierac:

1) nazwe katedry (jednostki), w ktdrej planowane jest przedtuzenie zatrudnienia;

2) wskazanie stanowiska i wymiaru zatrﬁdnienia;

3) wskazanie okresu, na jaki ma nastapi¢ przedtuzenie zatrudnienia;

4) uzasadnienie wniosku;

5) wykaz planowanych powierzen zaje¢ (do planowanego pensum dydaktycznego
mozna zaliczy¢ tylko zajecia obowigzkowe na studiach stacjonarnych).

. Do wniosku nalezy ponadto dotaczy¢:

1) wykaz planowanych obcigzen dydaktycznych na najblizszy rok akademicki,
precyzujacy podziat obcigzen pomiedzy zatrudnionych pracownikéw jednostki
(biorac pod uwage planowane urlopy, przejScia na emeryture, rotowania),
zuwzglednieniem powierzen zaje¢ planowanych pracownika wnioskujacego
o przedtuzenie zatrudnienia;

2) projekt planéw naukowo-badawczych jednostki, uwzgledniajacych pracownika
wnioskujacego o przedtuzenie zatrudnienia;

3) informacje na temat dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego, w tym
wykaz publikacji naukowych oraz o uzyskanych grantach i wnioskach o granty,
zlozonych za posrednictwem Uniwersytetu;

4) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisje

Oceniajaca.



5. Wniosek, o ktérym mowa w pkt. 1 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz na cztery miesiace przed
zakonczeniem stosunku pracy.
6. Postgpowanie konczy si¢ decyzja Rektora w sprawie przediluzenia zatrudnienia
pracownika.
§11
Przepisbw niniejszego Zarzadzenia nie stosuje si¢ w odniesieniu do awansu nauczyciela
akademickiego. Zasady awansowania okresla odrebna uchwata Senatu.
§12
W przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich w jednostkach innych niz wydziat,
przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.
§13
1. Wymogi okreslone w § 1 ust. 4 pkt 4-5 majq zastosowanie do wnioskow o zatrudnienie
ztozonych od dnia wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia.

2. W przypadku zloZenia uzasadnionego wniosku o przedtuzenie stosunku pracy

Voo ol

nauczycielowi akademickiemu niespelniajgcemu wymogéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 4
pkt 4-5, Rektor moze moze odstapi¢ od stosowania tych wymogow.
§14

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




