KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Zatqgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

Nazwa przedmiotu

Warsztat kompetencji miekkich

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Kierunek studiow

Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna

Poziom studiéw (1, I, jednolite magisterskie)

Studia | stopnia

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna

Katarzyna Drop

Forma zajec (katalog Liczba godzin

zamkniety ze stownika)

semestr Punkty ECTS

wyktad

konwersatorium 15

éwiczenia

laboratorium

warsztaty

seminarium

proseminarium

lektorat

praktyki

zajecia terenowe

pracownia dyplomowa

translatorium

wizyta studyjna

Wymagania wstepne ‘ brak

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o zasadach komunikacji w grupie, $wiadomosci
wtasnego stylu funkcjonowania, mocnych i stabych stron, wartosci wnoszonych do zespotu
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Symbol

Opis efektu przedmiotowego

Odniesienie do
efektu kierunkowego

WIEDZA

W_01

W zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz wybrane zagadnienia szczegétowe z zakresu nauk o
mediach i komunikacji spotecznej

P6U_W1

W_03

W zaawansowanym stopniu funkcjonowanie wspdtczesnych
mediéw, systemdéw medialnych i instytucji medialnych, ich
historie, zmiany w nich zachodzace oraz przyczyny i
konsekwencje tych zmian dla zycia spotecznego, gospodarki i
kultury

P6U_W1

W_04

W zaawansowanym stopniu specjalistyczng terminologie z
zakresu wiedzy o mediach i komunikacji spotecznej oraz
dziatalnosci promocyjno-reklamowej

P6U_W1

UMIEJETNOSCI

u_o02

Postugiwac sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi w celu rozwigzania okreslonego celu
praktycznego

P6U_U1

U_03

Wykorzystywac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z
dziennikarstwem, dziatalnos$cig promocyjno-reklamowg i
komunikacja spoteczng

P6U_U1

u_05

Komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem podstawowe;j
specjalistycznej terminologii charakterystycznej dla
dziennikarstwa i nauk o mediach, poprawnie wykorzystywac te
terminologie w dyskusjach, negocjacjach i pracach pisemnych

P6U_U1

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01

Wykorzystanie medidéw jako Zrédta informacji o zyciu
spotecznym i kulturze oraz jako narzedzia oddziatywania na
procesy spoteczne i kulturowe stuzgcemu dobru wspdlnemu i
interesom publicznym

P6U_K2

K_03

Myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy, zdiagnozowania
potrzeb najblizszego srodowiska i identyfikacji wystepujgcych w
nich problemoéw

P6U_K1

K_05

Rozwigzywania problemoéw praktycznych samodzielnie

P6U_K2

V.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Z zakresu kompetencji miekkich student pozyskuje wiedze i umiejetnosci stuzgce poznaniu siebie i
innych, rozwija inteligencje emocjonalng, uczy sie zarzadzanie sobg w czasie, uczy sie pracy nad
rozwojem osobistym i zawodowym.
W ramach ¢éwiczen student poznaje swdj styl funkcjonowania, mocne i stabe strony, wartosci
wnoszone do zespotu, poznaje typu osobowosci, uczy sie, wypracowuje strategie zwiekszenia
efektywnosci zespotu, techniki wywierania wptywu w zaleznosci od cech osobowosci.

1. Doswiadczenie procesu grupowego 2. Réznorodnos¢ styldw komunikacji 3. Zasady komunikacji
interpersonalnej 4. Zidentyfikowanie swoich mocnych stron 5. Udzielanie informacji zwrotnej i
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komunikacja asertywna 6.Poznanie i zastosowanie metod radzenia sobie z sytuacjami trudnymi 7.
Zasady autoprezentacji

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
w_01 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
w_03 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
W_04 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
UMIEJETNOSCI
U 02 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
U 03 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
U 05 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
K_03 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
K_.05 Cwiczenia praktyczne, Obserwacja Karta oceny pracy w
praca w grupach
grupie
VI. Kryteria oceny, wagi...

Ocena bardzo dobra: Wystgpienie publiczne: indywidualne lub grupowe w zaleznosci od wyboru

studentéw wg wskazoéwek prowadzacego — 80%, obecnos$é — dopuszczalna 1 nieobecnos¢

nieusprawiedliwiona — 10%; poprawna praca na zajeciach-10%

Ocena ndst- student nie potrafi wykorzystywac posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan

typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z dziennikarstwem, dziatalnoscig promocyjno-

reklamowg i komunikacjg spoteczng; wiecej niz 2 nieobecnosci; brak wystgpienia publicznego
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Ocena dst. - student w niewielkim stopniu potrafi wykorzystywaé posiadanej wiedzy do
rozwigzywania zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z dziennikarstwem,
dziatalnoscig promocyjno-reklamowg i komunikacjg spoteczng, wystgpienie publiczne nie wg
wytycznych

Ocena db - student potrafi wykorzystywac¢ posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan typowych dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z dziennikarstwem, dziatalnos$cig promocyjno-reklamowg i
komunikacjg spoteczng; wystgpienie publiczne, wystgpienie publiczne, wiecej niz 2 nieobecnosci
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VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 15
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 15

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

Artykuty z czasopism:
1. Czas pod kontrola: jak znalez¢ rownowage miedzy pracg a zyciem
prywatnym. Karolina Oleksa. GLOS PEDAGOGICZNY. - 2016, nr 4,
5.59-63
2. Czas na nauke. Beata Humiecka. DYREKTOR SZKOtY. - 2014, nr 8, s.
65-68
3. Jak w zegarku, czyli co zrobi¢, aby by¢ lepiej zorganizowanym .
Matgorzata tuba. GLOS PEDAGOGICZNY. - 2016, nr 9, s. 37-41
1.Dar przeciwnosci: nieoczekiwane korzysci, jakie dajg nam zyciowe trudnosci, komplikacje i
ucigzliwosci. Norman E. Rosenthal ; tt. z ang. Marek Chojnacki Kielce : Wydawnictwo Charaktery,
cop. 2015.
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4.Inteligencja emocjonalna - Marion M. Sehr ; z niem. przet. Aldona Zaniewska Warszawa :
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2014,
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2015.
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