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KARTA PRZEDMIOTU

. Dane podstawowe

Nazwa przedmiotu Trening motywacyjny
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Motivational training
Kierunek studiéw Pielegniarstwo

Poziom studiéw (I, I, jednolite magisterskie) Il stopnia

Forma studidow (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne

Dyscyplina Nauki o zdrowiu, Psychologia
Jezyk wyktadowy polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | Dr Andrzej Januszewski

Forma zajeé (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
¢wiczenia 10 1" 1

Wymagania wstepne Podstawowa (poziom liceum) wiedza na temat biologii cztowieka;
Podstawowe umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
(konwersacji gestow i komunikacji symbolicznej)

Il. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Cl - Przekazanie wiedzy dotyczacej procesu motywacyjnego (rodzaje motywacji, ich
uwarunkowania, znaczenie efekty).

C2 — Sktadniki procesu motywacyjnego (ich kontrola w procesie monitorowania).

C3 - Rozwijanie umiejetnosci motywujgcych (technik) u studentow.

C4 — Radzenie sobie z dystraktorami procesu motywacyjnego.

M. Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA
W_01 | czynniki i techniki motywacyjne | FB.W9-KUL
UMIEJETNOSCI
U 01 zrozumied rézne podejscia motywacyjne, ktére mogg byc FB.U8-KUL
wykorzystane w zyciu zawodowym i osobistym
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
K_01 dokonywac krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan KS.1

wspotpracownikéw z poszanowaniem rdéznic
Swiatopogladowych i kulturowych

K 02 formutowacd opinie dotyczace réznych aspektéw dziatalnosci KS.2
zawodowej i zasiegac porad ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

K_03 rozwigzywac ztozone problemy etyczne zwigzane z KS.4
wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywac priorytety
realizacji okreslonych zadan;
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Iv.

Opis przedmiotu/ tresci programowe

Zatgcznik nr 5 do dokumentacji programowej

1. Procesy regulacji psychicznej: emocje i motywacje; podstawowe tezy teorii emocji i

motywacji; gtéwne klasyfikacje potrzeb; geneza i nastepstwa struktury potrzeb. Rola

wartosci w procesie motywacyjnym.

Proces motywacyjny: aspekt czynnosciowy i celowosciowy (istota, uwarunkowania, skutki).

3. Syndrom wypalenia zawodowego (istota, uwarunkowania, skutki, przeciwdziatanie).

Typy i obszary poznania psychologicznego (petne, aspektowe, obiektywne, subiektywne; w
aspektach stanu i procesu).

5. Trans imaginatywny jako metoda nabywania wgladu i samopoznania psychologicznego oraz

ksztattowania poczucia wewnetrznej lokalizacji kontroli w wykonywaniu zawodéw

medycznych.

V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01 Praca z tekstem Kolokwium pisemne Protokdt pisemny z kolok.
Studium przypadku (case Publiczne przedstawienie Protokodt z pisemnym
study) przypadku; analiza i dyskusja | opracowaniem przypadku
UMIEJETNOSCI
U 01 Analiza tekstu kolokwium Protokot pisemny z kolok.
Metoda problemowa PBL | Sprawozdanie pisemne z Protokét ze
(Problem-Based Learning) | pracy w grupie sprawozdaniem
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01- Metoda obserwacji Sprawozdanie z Protokét z obserwacji
K_03 uczestniczacej zarejestrowanych zachowan
Metoda projektu Praca grupowa w zakresie Protokét z pracy
identyfikacji grupowej
problemu/zagadnienia
VL. Kryteria oceny, wagi...
Ocena Kryteria oceny
bardzo dobra (5) student realizuje zaktadane | wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na

efekty uczenia sie w
stopniu bardzo dobrym

poziomie 91-100 %; frekwencja na
zajeciach 100%; aktywna praca
indywidualna i w grupach na kazdych
zajeciach

ponad dobra (4,5)

student realizuje zaktadane
efekty uczenia sie w
stopniu ponad dobrym

wykazuje znajomosé tresci ksztatcenia na
poziomie 86-90 %; frekwencja na zajeciach
ponizej 90%; aktywna praca indywidualna i
w grupach na wiekszosci zajec

dobra (4)

student realizuje zakfadane
efekty uczenia sie w
stopniu dobrym

wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na
poziomie 71-85%
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dos¢ dobra (3,5) student realizuje zaktadane | wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na
efekty uczenia sie w poziomie 66-70%; frekwencja na zajeciach
stopniu do$é dobrym nie przekraczajgca 70%; aktywna praca

indywidualna i w grupach nie
przekraczajgca 50% odbywanych zajec

dostateczna (3) student realizuje zaktadane | wykazuje znajomos$¢ tresci ksztatcenia na
efekty uczenia sie w poziomie 51-65%; aktywna praca
stopniu dostatecznym indywidualna i w grupach nie

przekraczajgca 30% odbywanych zajec

niedostateczna (2) student realizuje zaktadane | wykazuje znajomos¢ tresci ksztatcenia na
efekty uczenia sie w poziomie ponizej 51%; brak aktywnej pracy
stopniu niedostatecznym indywidualnej i w grupach w trakcie zajeé

VII. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin

Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 10

Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 10
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