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REGULAMIN KONKURSU GRANTOWEGO NA
PROJEKTY Z KOMPONENTEM MIEDZYNARODOWYM W ROKU 2023

I. Zasady ogdlne
Prorektor ds. naukii kadr ogtasza konkurs grantowy na realizacje projektéw naukowo-badawczych
z komponentem miedzynarodowym ze srodkéw subwencji przeznaczonej na utrzymanie i rozwoj
potencjatu badawczego.

- Przez granty z komponentem miedzynarodowym rozumie sie projekt, w realizacji ktdrego

uczestniczg minimum dwie osoby reprezentujgce: (1) KUL oraz (2) uznany zagraniczny oérodek

naukowy prowadzacy dziatalno$¢ naukowa ujety w World University Ranking (CWUR) na

miejscach od 1-1000.

Kierownikiem projektu moze byc tylko pracownik KUL z dyscyplin wymienionych w zatgczniku nr 1.

Partnerem w projekcie moze by¢ osrodek spoza rankingu wskazanego w pkt. 2, jeéli badacz z

ktorym pracownik KUL chce podja¢ wspétprace naukowg posiada index H = 10 lub liczbe cytowan

w Scopus lub Web of Science co najmniej 100 dla dziedziny nauk Scistych, technicznych

i medycznych oraz posiada index H 2 5 lub liczbe cytowan w Scopus lub Web of Science co najmnie;j

50 dla pozostatych dziedzin.

Przedmiotem konkursu jest finansowanie projektéw, w wyniku ktérych powstang wspotautorskie

publikacje naukowe wydane lub przyjete do wydania w czasopismach indeksowanych w bazie

SCOPUS z liczbg punktéw nie mniejsza niz 140 zgodnie z wykazem MEIN, a dla monografii

opublikowanej w wydawnictwie znajdujgcym sie na Il poziomie wykazu MEIN.

Kierownik projektu w dniu skfadania wniosku nie moze przebywa¢ na urlopie lub stypendium

naukowym finansowanym przez podmioty zewnetrzne, trwajacych dtuzej niz 3 miesiace,

z wyjatkiem urlopu naukowego.

Konkurs obejmuje granty z mozliwym maksymalnym dofinansowaniem do 30 000 zt.

Ze Srodkow grantu nie mogg byc¢ finansowane koszty wynagrodzen dla zespotu projektowego.

Do konkursu moga by¢ zgtoszone projekty, ktérych okres realizacji jest nie dtuzszy niz 24 miesiace.
Ostateczna wysoko$¢ otrzymanego finansowania, w tym wskazanie kategorii wydatkdw
wykazanych w kosztorysie jest ustalana przez Ogélnouniwersyteckg Komisje ds. oceny grantow
(dalej: Komisja), indywidualnie dla kazdego wniosku na podstawie oceny projektu wykonanej
przez recenzentow.
Obstugg Komisji zajmuije sie sekretarz komisji powotany przez Prorektora ds. nauki i kadr sposrod
pracownikow Dziatu Projektéw Naukowych (DPN).

[l. Wnioski
Ocenie podlega projekt przygotowany na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu
wraz z szczegdtowym kosztorysem.
Kwoty na cele wydawnicze zadeklarowane jako rezultaty muszg by¢ uwiarygodnione:

1) w przypadku monografii wstepnym arkuszem kalkulacji wydawniczej lub informacjg uzyskang

z planowanego wydawnictwa, zatagczonym do wniosku;

2) w przypadku artykutu naukowego w czasopismach, gdzie wymagana jest optata publikacyjna,

informacjg od redakcji wydawnictwa o jej wysokosci.
Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w formie papierowej i elektronicznej w
terminie i na adres podany w ogtoszeniu o konkursie.
Ogtoszenie o konkursie zamieszczane jest na stronie internetowej DPN oraz na e-KUL w zaktadce
LAktualnosci”.
Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Whnioski niekompletne nie bedg rozpatrywane.
Nie bedg rozpatrywane wnioski grantowe ztozone na ogtoszony konkurs, jeéli wnioskodawca w
roku, w ktorym rozstrzygany jest konkurs nie przewidziat zadnych wydatkéw, ktére musi
poniesc.
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Niedopuszczalne jest finansowanie tego samego projektu lub wykazywanie tych samych
rezultatow w dwodch lub wiecej wnioskach grantowych sktadanych w réinych konkursach
organizowanych przez Uniwersytet.

Kierownik projektu nie moze w trakcie realizacji projektu zmieni¢ liczby punktéw, jakie
zadeklarowat dla kazdego z rezultatdw ponizej progu minimalnego tj. 140 pkt.

Wszystkie informacje zawarte we wnioskach sktadane w ramach grantow s3 traktowane jako
poufne i nie bedg wykorzystywane do innych celow bez wiedzy i zgody wnioskodawcy.

Ill. Komisja ds. oceny grantow
Do oceny wnioskow i raportdw powotuje sie komisje ds. oceny grantdw, ktdrej cztonkowie przed
rozpoczeciem pracy sktadajg oswiadczenie na wzorze stanowigcym zatacznik nr 7 do regulaminu.
W sktad cztonkdw komisji wchodzg: Prorektor ds. nauki i kadr jako przewodniczacy oraz po
trzech nauczycieli akademickich reprezentujgcych dziedziny nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk teologicznych, nauk scistych i przyrodniczych oraz nauk inzynieryjno-
technicznych, w ktdrej Uniwersytet prowadzi badania.
Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Prorektor ds. nauki i kadr na podstawie kandydatéw
zgtoszonych przez koordynatorow dyscyplin ewaluowanych.
Kazdy wniosek jest oceniany przez dwoch cztonkow komisji reprezentujgcych dziedzine, z ktérej
pochodzi wnioskodawca.
Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu lub odrzuceniu wniosku do dofinansowania podejmuje
komisja w drodze gtosowania kierujgc sie ocenami recenzentéw. Decyzje komisji podejmowane
sg zwykfg wiekszoscig gtosow.
Oceny ztozonych grantéw dokonuje sie w terminie jednego miesigca od daty zamkniecia naboru
podanej w ogtoszeniu o konkursie.
Do kazdego wniosku nierekomendowanego do dofinansowania komisja sporzadza pisemne
uzasadnienie uwzgledniajgce uwagi recenzentow.
W razie potrzeby komisja moze wyznaczy¢ eksperta spoza swojego skfadu w celu przygotowania
opinii w sprawie zakresu merytorycznego wniosku, a takze poprosi¢c Wnioskodawce
o dodatkowe wyjasnienia. Ekspert przed podjeciem pracy sktada oswiadczenie wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 7 do regulaminu.
Kierownik projektu otrzymuje informacje o wynikach oceny swojego grantu droga elektroniczng
na podany we wniosku adres skrzynki pocztowe;j.
Od decyzji komisji wnioskodawcom nie przystuguja odwotania.

IV. Raporty
Kierownik grantu sktada raporty roczne i raport koncowy.
W terminie do 30 dni po zakonczeniu roku kalendarzowego Kierownik grantu sporzadza raport
roczny na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do regulaminu i sktada w DPN.
W terminie do 30 dni po zakonczeniu realizacji grantu Kierownik grantu sporzadza Raport
koricowy na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 4 do Regulaminu i sktada w DPN.
DPN potwierdza wykazane w Raporcie wydatki.
W terminie 30 dni od daty ztoZenia raportu rocznego podlega on ocenie przez komisje i jest
podstawg do potwierdzenia przyznanych w grancie srodkéw na kolejny okres realizacji.
W terminie do 90 dni od daty ztozenia Raportu koncowego podlega on ocenie przez komisje.
Pozytywnie zatwierdzone przez komisje Raporty stanowig podstawe do uznania grantu za
wykonany.
Na kierownikdw i zespot badawczy, ktdrzy nie osiggneli zadeklarowanych w grancie rezultatéow
i Komisja ds. oceny grantdw negatywnie ocenita ztozony raport koncowy naktadana jest roczna
karencja dotyczaca braku mozliwosci ubiegania sie o kolejny grant liczona od daty zakonczenia
grantu. Karencja dotyczy wszystkich konkursow grantowych finansowanych z czesci subwencji
przeznaczonej na utrzymanie i rozwoj potencjatu badawczego.
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Kierownik projektu otrzymuje informacje o wynikach oceny raportu rocznego i koncowego
drogg elektroniczng na podany we wniosku adres skrzynki pocztowej.

V. Korekty
W przypadku kiedy z przyczyn niezaleznych od Kierownika grantu w zatozonym we wniosku
terminie nie jest mozliwe przedstawienie zaplanowanych w projekcie rezultatéw Kierownik
grantu moze ztoizy¢ wniosek do komisji o przedtuzenie terminu realizacji projektu lub
przedtuzenie terminu ztozenia raportu kofAcowego.
Whniosek o przediuzenie terminu realizacji projektu lub przedtuzenie ztozenia raportu mozna
zZtozy¢ nie pdzniej niz na 30 dni przed planowanym terminem zakoriczenia grantu.
Maksymalny okres wydiuzenia okresu wynosi 18 miesiecy i nie moze dotyczy¢ przesuniecia
zaplanowanych kosztéw na kolejny rok kalendarzowy:.
Wszelkie zmiany, o jakie ubiega sie Kierownik grantu wraz z ich uzasadnieniem skfadane sa W
formie pisemnej do Przewodniczacego komisji.
Whniosek o wyrazenie zgody na korekte wydatkowania $srodkéw z grantu sktada sie na formularzu
stanowigcym zatgcznik nr 9. Wnioski rozpatrywane s3 przez Przewodniczacego komisji na
najblizszych zaplanowanych posiedzeniach komisji.
Ostateczng decyzje w sprawie zaproponowanych przez Kierownika grantu zmian podejmuje
Przewodniczacy komisji.
O decyzjach komisji informowany jest Kierownik projektu drogg elektroniczng na podany we
wniosku adres skrzynki pocztowe;.

VI. Obstuga grantow
Whnioskom, ktore otrzymaty dofinansowane nadawany jest w bazie S4A numer SWIF, ktory
przekazywany jest Kierownikom grantéw.
DPN przyjmuje zaakceptowane i opisane przez kierownika grantu dokumenty potwierdzajace
ponoszone w grantach wydatki, odpowiada za nadzorowanie przebiegu procesu realizacji
grantéw zgodnie z zatwierdzonymi kosztorysami i osigganie zadeklarowanych rezultatéw,
wprowadza do podsystemu DPN oraz koordynuje proces obiegu tych dokumentéw.
Cata dokumentacja z konkursu przechowywana jest w DPN.
DPN prowadzi bazg danych o uzyskanych rezultatach pracownikéw, ktérym przyznano granty
W oparciu o niniejszy Regulamin.
Uniwersytet zastrzega sobie prawo ewentualnej zmiany niniejszego regulaminu. Zmiana
kazdorazowo zostanie ogtoszona na stronie internetowej DPN.
Regulamin ma charakter regulacji wewnetrznej. Postanowienia regulaminu nie stanowia
umowy, ani nie powodujg powstania zadnych roszczen wnioskodawcow wobec uczelni.

nr 1 —Wykaz dyscyplin

nr 2 - Formularz wniosku grantowego

nr 3 - Formularz raportu koricowego z realizacji grantu

nr 4 - Formularz raportu rocznego z realizacji grantu

nr 5 - Kryteria oceny wniosku grantowego

nr 6 - Zasady pracy komisji ds. oceny grantow

nr7 - Karta etyczna dla cztonkdw komisji ds. oceny grantow

nr 8 - Oswiadczenie o bezstronnosci

nr 9 - Wniosek o korekte budzetu PROREKTOR




Zatacznik nr 1 — Wykaz dyscyplin
Wykaz dyscyplin uprawniajgcych do ztozenia wniosku:

1. Ekonomiaifinanse

2. Filozofia

3. Historia

4.  Jezykoznawstwo

5. Literaturoznawstwo

6. Nauki biologiczne

7. Nauki medyczne

8. Nauki o komunikacji spotecznej i mediach
9. Nauki o polityce i administracji
10. Nauki o sztuce

11. Nauki o zarzadzeniu i jakosci
12. Nauki o zdrowiu

13. Nauki prawne

14. Nauki socjologiczne

15. Nauki teologiczne

16. Pedagogika

17. Prawo kanoniczne

18. Psychologia

19. Nauki biblijne

Nauki o rodzinie

)
©



Zatgcznik nr 2
Formularz wniosku grantowego

g 1. Dane wnioskodawcy/Kierownika projektu

Imie i nazwisko, stopien naukowy
kierownika projektu

Nr telefonu i adres email:

Dyscyplina wiodaca kierownika

Wykaz co najmniej 2 artykutdw w
czasopismach indeksowanych w bazie
SCOPUS (z ostatnich 5 lat) lub minimum
jednym uzyskanego grantu badawczego ze
zrodet zewnetrznych.

Opis 3 najwazniejszych osiggnied
kierownika projektu z okresu ostatnich
2 lat kalendarzowych

(uwzgledniany przy ocenie pkt Il
szansa na uzyskanie zadeklarowanych
rezultatow).

Maksymalnie % strony (900 znakow)

Dane wykonawcow krajowych -cztonkéw zespotu:
(ponizsze dane przedstawic dla kazdego planowanego krajowego cztonka zespotu )

Imie i nazwisko, stopien naukowy

Dyscyplina wiod3aca:

Jedna najwainiejsza publikacja z
ostatnich 2 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok, w ktdrym
sktadany jest wniosek (1N):

Prosze podac:

- autora,

- tytut publikac;ji

- wydawce

- rok wydania

- liczbe punktow dla publikacji zgodna

z punktacjg MEIN

Il Dane partnera zagranicznego projektu

Imie i nazwisko, stopien naukowy

Nr telefonu i adres email:




Dyscyplina wiodaca partnera
zagranicznego

Jedna najwazniejsza publikacja z
ostatnich 2 lat kalendarzowych
poprzedzajacych rok, w ktorym
sktadany jest wniosek:

Prosze podac:

- autora,

- tytut publikacji

- wydawce

Opis 3 najwazniejszych osiggniec
partnera zagranicznego projektu z
okresu ostatnich 2 lat kalendarzowych
(uwzgledniany przy ocenie pkt Il
szansa na uzyskanie zadeklarowanych
rezultatow).

Maksymalnie % strony (900 znakow)

Nazwa osrodka zagranicznego w
ktérym zatrudniony jest partner
zagraniczny — miejsce w rankingu
CWUR

lub

Dane szczegétowe badacza partnera
projektu: index H — liczba cytowan w
Scopus lub Web of Science

Dane o wykonawcach zagranicznych (jesli dotyczy)
(ponizsze dane przedstawic dla kazdego planowanego
zagranicznego cztonka zespotu )

imie i nazwisko,

dyscyplina wiodaca

I Informacje o projekcie

Tytut projektu:

Planowany okres realizacji
(daty rozpoczecia i zakonczenia prosze
podawac w petnych miesigcach)

Liczba miesiecy:

Planowana data rozpoczecia ......ccccevveveennne.
Planowana data zakonczenia .......cccoevuee..

Opis merytoryczny projektu :

Maksymalnie 3 strony znormalizowanego tekstu (5400
znakdéwy), obowigzkowo jako zatacznik do wniosku,

Proponowane rezultaty:

Artykut(y) naukowy(e) za co najmniej 140 pkt w

czasopismie obecnym w wykazie MEIN, liczba

Monografia(e) w wydawnictwie obecnym w wykazie MEIN

Il poziom, liczba ....,

Rezultaty

Rezultat 1 Rezultat 2
Nazwa: Nazwa:.....ccceeuee.

Rezultat 3
Nazwa:......ceees




Bautorski Bautorski Bautorski
Bwspotautorski: Bwspoétautorski: | Bwspotautorski:
imie/imiona imie/imiona imie/imiona
wspotautorow wspotautorow wspotautorow
Szczegltowy Opis rezultatOW | Loeeeeceeeis | et e ee s | evereerreearees e ane
procentowy
procentowy udziat procentowy udziat
autorstwa.................... udziat autorstwa......
autorstwa..........
Proponowany termin ztozenia
publikacji do wydania (m-c, rok)
Proponowane czasopisma dla
artykutow zadeklarowanych jako
rezultaty lub nazwa wydawnictw dla
monografii:
Liczba punktow dla rezultatu wg
wykazu MEIN
KOSZTORYS
nalezy podac planowane wydatki w rozbiciu na lata kalendarzowe
KOSZTORYS NA ROK KALENDARZOWY: .....cccveerennnnee
zaznacz kalkulacja kosztow
wstawiaj whnioskowana
ac rodzaj wydatku & s kwota
ilos¢ cena
X

wynagrodzenia dla
pracownikow
pomocniczych**
(wymienic za co)

zakupy materiatéw
(wymienic jakie)

zakup ustug (wymienic
jakie)

zakup sprzetu,
aparatury (wymienic
jakie)




delegacje (cel, miejsce,
kalkulacja: bilet, pobyt,
inne)

optaty konferencyjne
(podac kraj)

optaty za publikacje (w
przypadku wydania
monografii i
czasopisma wstepna
kalkulacja wydawnicza
dotgczona do wniosku)
w przypadku publikacji
art. w pfatnym
czasopismie informacja
od redakcji o wysokosci
optaty)

RAZEM:

KOSZTORYS NA ROK KALENDARZOWY: ..

seesssnsenannnnse

zaznacz
wstawiaj
ac

X

rodzaj wydatku

kalkulacja kosztow

ilosé cena

whnioskowana
kwota

wynagrodzenia dla
pracownikow
pomocniczych**
(wymienic za co)

zakupy materiatow
(wymienic jakie)

zakup ustug (wymienic
jakie)

zakup sprzetu,
aparatury (wymienic
jakie)

delegacje (cel, miejsce,
kalkulacja: bilet, pobyt,
inne)




optaty konferencyjne
(podac kraj)

oplaty za publikacje (w
przypadku wydania
monografii i
czasopisma wstepna
kalkulacja wydawnicza
dotgczona do wniosku)
w przypadku publikacji
art. w ptatnym
czasopismie informacja
od redakcji o wysokosci
optaty)

RAZEM:

tACZNY KOSZT GRANTU:

Uzasadnienie pozycji planowanych kosztéow

w stosunku do zatozonych rezultatéw Maksymalnie jedna strona (maksymalnie 1800 znakéw)

RODZA] WYDATKU

UZASADNIENIE

wynagrodzenia dla

pracownikéw pomocniczych**

zakupy materiatow

zakup ustug

zakup sprzetu, aparatury

delegacje

optaty konferencyjne

opfaty za publikacje

wynagrodzenia dla

pracownikdw pomocniczych**

*zaznacz wtasciwe; ** pracownikami pomocniczymi nie moga by¢ cztonkowie
zespotu projektowego, wybor pracownikéw nastgpi w trybie przepiséw PZP




Zatacznik nr 3

RAPORT KONCOWY

l. Dane wnioskodawcy/Kierownika projektu

Imie i nazwisko, stopien naukowy
kierownika projektu

Nr telefonu i adres email:

Dyscyplina wiodaca kierownika

Il. Informacje o projekcie

Tytut projektu:

Okres realizacji
(daty rozpoczecia i zakonczenia prosze
podawac w petnych miesigcach)

Liczba miesiecy:

Data rozpoczecia
zakonczenia...ooevceeciieeeee e,

Opis merytoryczny z realizacji projektu

Maksymalnie 3 strony znormalizowanego tekstu (5400
znakéw), obowigzkowo jako zatacznik do wniosku,

Osiggniete rezultaty:

Artykut(y) naukowy(e) za co najmniej 140 pkt w
czasopismie obecnym w wykazie MEIN, liczba............ ,
Monografia(e) w wydawnictwie obecnym w wykazie MEIN
Il poziom, liczba ....,

Rezultat 1 Rezultat 2 Rezultat 3
Osiagnigte rezultaty Nazwa: Nazwa......cceeuee. | Nazwa:....uveueen
BEautorski Bautorski Bautorski
Ewspotautorski: Bwspotautorski: | Bwspotautorski:
imie/imiona imie/imiona imie/imiona
wspotautorow wspotautorow wspotautorow
Szczegotowy opis osiggnietych . | ]
rezultatow
procentowy udziat procentowy procentowy
autorstwa......ccceeeveeneee. | Udziat udziat
autorstwa........ autorstwa.....
Data publikacji lub przyjecia do
wydania (m-c, rok)




Nazwa czasopisma dla artykutow
zadeklarowanych jako rezultaty lub
nazwa wydawnictw dla monografii:

Liczba punktow dla rezultatu wg

wykazu MEIN
KOSZTORYS
nalezy podac zrealizowane wydatki w rozbiciu na lata kalendarzowe
KOSZTORYS NA ROK KALENDARZOWY: ....ccccovniennane

zaznacz. kalkulacja kosztow
witawsal : wydana kwota

ac rodzaj wydatku ilogé o

X

wynagrodzenia dla
pracownikéw
pomocniczych**
(wymienic za co)

zakupy materiatéw
(wymienic jakie)

zakup ustug (wymienic¢
jakie)

zakup sprzetu,
aparatury (wymienic
jakie)

delegacje (cel, miejsce,
kalkulacja: bilet, pobyt,
inne)

optaty konferencyjne
(podac kraj)

optaty za publikacje (w
przypadku wydania
monografii i
czasopisma wstepna
kalkulacja wydawnicza
dofaczona do wniosku)
w przypadku publikacji
art. w ptatnym
czasopismie informacja
od redakcji o wysokosci
optaty)




RAZEM:

KOSZTORYS NA ROK KALENDARZOWY: .......cccveinnnn

zaznacz
wstawiaj
ac

X

kalkulacja kosztow

rodzaj wydatku L
ilos¢ cena

wydana kwota

wynagrodzenia dla
pracownikow
pomocniczych**
(wymienic za co)

zakupy materiatow
(wymienic jakie)

zakup ustug (wymienic
jakie)

zakup sprzetu,
aparatury (wymieni¢
jakie)

delegacje (cel, miejsce,
kalkulacja: bilet, pobyt,
inne)

optaty konferencyjne
(podac kraj)

optaty za publikacje (w
przypadku wydania
monografii i
czasopisma wstepna
kalkulacja wydawnicza
dotagczona do wniosku)
w przypadku publikacji
art. w ptatnym
czasopismie informacja
od redakcji o wysokosci
optaty)

RAZEM:

tACZNY KOSZT GRANTU:

Uzasadnienie pozycji wydanych kosztow
w stosunku do zatozonych we wniosku (maksymalnie 1800 znakéw)




RODZAJ WYDATKU UZASADNIENIE

wynagrodzenia dla

pracownikow pomocniczych**

zakupy materiatow

zakup ustug

zakup sprzetu, aparatury

delegacje

optaty konferencyjne

optaty za publikacje

wynagrodzenia dla

pracownikéw pomocniczych**

* Nalezy dofaczy¢ potwierdzenia efektéw realizacji grantu — odpowiednio: pisemne
potwierdzenie z redakcji / wydawnictwa ztozenia lub przyjecia do druku publikacji, wydruk
stron tytutowych.

(data, podpis kierownika grantu)




Zatacznik nr 4

RAPORT ROCZNY

I. Dane wnioskodawcy/Kierownika projektu

Imie i nazwisko, stopien naukowy
kierownika projektu

Nr telefonu i adres email:

Dyscyplina wiodaca kierownika

Il. Informacje o projekcie

Tytut projektu:

Okres realizacji
(daty rozpoczecia i zakonczenia prosze
podawac w petnych miesigcach)

Liczba miesiecy:

Planowana data rozpoczecia ........................ Planowana data
zakonczenia.......cccce.....

Opis merytoryczny z realizacji projektu

Maksymalnie 3 strony znormalizowanego tekstu (5400
znakéw), obowigzkowo jako zatgcznik do wniosku,

Uzyskane rezultaty:

Wykorzystane srodki:

Uzasadnienie pozycji wydanych kosztow
w stosunku do zatozonych we wniosku (maksymalnie 1800 znakéwy)

RODZAJ WYDATKU

UZASADNIENIE

wynagrodzenia dla pracownikdéw

pomocniczych**

zakupy materiatow

zakup ustug

zakup sprzetu, aparatury

delegacje

optaty konferencyjne

optaty za publikacje

wynagrodzenia dla pracownikow

pomocniczych**




Zatacznik nr 5
Kryteria oceny wniosku grantowego

A GRANTY - ocena maksymalna 100 pkt w tym:

I. Ocena proponowanego rezultatu (maksymalnie 30 pkt)

Deklarowane osiagniecie (-a) Liczba punktow - .
'—monografia (Il poziom) 30

redakcja monografii (poziom 1) - 20 _

rozdziat w monografii (poziom I1) 15 -
artykut w czasopismie 200 pkt 30

artykut w czasopismie 140 pkt 20

Wynik punktowy za oceng proponowanego rezultatu oblicza sie w nastepujacy sposéb:

1) nalezy obliczy¢ liczbe N dla grantu stanowiacg liczbe wykonawcéw (wraz z kierownikiem)
pomnozong przez liczbe lat realizacji projektu,

2) jezeli liczba publikacji zadeklarowanych jest wieksza lub réwna wyliczonej wczeéniej liczbie
N to wynikiem punktowym za ocene rezultatu jest s$rednia wartos¢ punktowa
zadeklarowanych publikacji,

3) jezeli liczba publikacji zadeklarowanych jest mniejsza od wyliczonej wczeéniej liczbie N to
wynikiem punktowym za ocene rezultatu jest suma punktéw zadeklarowanych publikacji
podzielona przez liczbe N.

Il. Szansa uzyskania rezultatu (maksymalnie 60 pkt), w tym:

- dorobek kierownika projektu (maksymalnie 20 pkt):

Osiagniecia: Liczba punktow

Imonografia naukowa wydana w jezyku obcym 20

monografia naukowa wydana w jezyku polskim |10 g

artykut w czasopismie 140 lub 200 pkt 20
artykut w czasopismie 100 pkt 15
artykut w czasopismie 70 pkt 10

- dorobek partnera zagranicznego projektu (maksymalnie 20 pkt):

Osiagniecia z: Liczba punktow

monografia nauk_qwa (poziom Il) , I20 - B
artykut w czasopismie 140 lub 200 pkt 120

artykut w czasopismie 100 pkt 15 -

artykut w czasopismie 70 pkt 10




artykut w czasopismie 40 pkt 5

- merytoryczna wartos¢ proponowanych badan i szansa na uzyskanie zadeklarowanych
rezultatow (maksymalnie 20 pkt)

IV. Efektywnos$¢ ekonomiczna (maksymalnie 10 pkt) — ocena kosztorysu



Zatacznik nr 6

Zasady pracy komisji ds. oceny grantéw

1. Wnioski ztozone w konkursach grantowych podlegaja ocenie formalnej i merytoryczne;j.
2. Sekretarze Komisji dokonuja oceny formalnej, sprawdzajac ztozone wnioski pod katem
spetnienia warunkow okreslonych w Regulaminie i ogtoszeniu o konkursie.
3. Ocena merytoryczna wnioskow jest dokonywana przez komisje ds. oceny grantéw.
4. Cztonkami Komisji ds. oceny grantéw s3:

1) Prorektor ds. nauki i kadr,

2) co najmniej po 2 osoby z kazdej dziedziny, w ktérej Uniwersytet prowadzi badania

naukowe.

5. Przewodniczagcym Komisji ds. oceny grantow jest Prorektor ds. nauki i kadr, ktéry czuwa nad
przestrzeganiem zasad bezstronnosci i rzetelnosci ocen wykonanych przez komisje.
6. Rekomendacji przedstawicieli dziedzin do komisji dokonuje Uniwersytecka Komisja ds.
Nauki.
7. Cztonkowie komisji ds. oceny grantow sktadaja oswiadczenie o bezstronnosci prowadzanej
oceny oraz o braku przestanek uniemozliwiajacych ocene.
8. Kazdy ztozony wniosek jest oceniany niezaleznie przez 2 cztonkéw komis;ji.
9. Cztonkowie komisji w swoich dziataniach s niezalezni, bezstronni, rzetelni i kieruja sie
wytacznie przestankami merytorycznymi. Ocenia¢ wnioski powinni nie tylko z pozycji
specjalisty w zakresie poruszanych w nich zagadnien, ale takze z szerszej perspektywy, majac
na uwadze wktad proponowanych badan w rozwdj dyscypliny, dziedziny oraz catego systemu
badan prowadzonych w Uniwersytecie.
10. Ocena przygotowywana jest w formie pisemne;j.
11. Przy sporzadzaniu ocen cztonkowie komisji ds. oceny grantéw powinni:
- uzywac obiektywnego, analitycznego jezyka oraz jednoznacznych sformutowan,
- uzywacé kompletnych i jasnych zdan bez zargonu,
- przekazywac uwagi w sposob uprzejmy i merytoryczny,
- formutowac krytyczne komentarze w sposdb konstruktywny i nieobrazliwy,
- unika¢ zamieszczania osobistych i niepewnych opinii,
- unikac odniesien do wieku, narodowosci, ptci lub spraw osobistych wnioskodawcy,
- unikaé uzywania pierwszej osoby np.: "Mysle, ze ...",
- unikac bezposredniego poréwnania wniosku z innymi wnioskami,
- unika¢ opisywania lub streszczania wniosku,
- unikac lekcewazgcych stwierdzen o proponowanych rozwigzaniach.
12. Oceny cztonkéw komisji zostajg uzgodnione podczas dyskusji przeprowadzanej podczas
posiedzenia Komisji ds. oceny grantow.
13. Po dyskusji, na podstawie decyzji podjetej przez Komisje ds. oceny grantéw, tworzona jest
lista wnioskéw zakwalifikowanych.
14. Dla wnioskow, ktérym komisja zmienita proponowany budzet wskazuje sie ustalong kwote
i pisemne uzasadnienie takiej decyzji.
15. Dla wnioskdw niezakwalifikowanych sporzadza sie pisemng informacje o przyczynach,
ktore wptynety na decyzje negatywna.
16. Ostateczng decyzje podpisuje przewodniczacy Komisji i jest wysytana do kierownikéw
drogg elektroniczna.
17. Za rozestanie informacji z procesu oceny wnioskéw odpowiedzialny jest sekretarz komisji.
18. Komisja ds. grantow ocenia raporty z wykonanych projektow.



19 Kazdy ztozony raport jest oceniany niezaleznie przez 2 cztonkéw komisji.

20. Ocena przygotowywana jest w formie pisemne;j

21. Oceny raportéow zostajg uzgodnione podczas dyskusji przeprowadzanej podczas
posiedzenia Komisji ds. oceny grantow.

22. Komisja sporzadza liste raportow, ktdre zostaty ocenione pozytywnie oraz liste raportow
ocenionych negatywnie.

23. Do wnioskdw ocenionych negatywnie sporzadzane jest pisemne uzasadnienie wraz ze
wskazaniem okresu karencji z mozliwosci ubiegania sie o kolejne granty.

24. Za rozestanie informacji z oceny raportéw odpowiedzialny jest sekretarz komisji.



Zatacznik nr 7
Karta etyczna dla cztonkéw komisji ds. oceny grantéw

Cztonkowie Komisji ds. oceny grantéw s3 niezalezni w swoich ocenach, zobowigzani do
postgpowania zgodnie z doswiadczeniem i najlepszg wiedza. Kierujg sie w swoich dziataniach
troskg o rozwoj badar naukowych prowadzonych na Uniwersytecie.

Zadaniem cztonkdw Komisji jest merytoryczna, rzetelna, wnikliwa i bezstronna ocena
wnioskow sktadanych w konkursach oraz raportéw ze zrealizowanych grantéw. Ocena danego
wniosku powinna by¢ wysokiej jakosci, rzeczowa oraz wyjasniaé kluczowe atuty i stabe strony
wniosku.

lezeli cztonek Komisji w trakcie wykonywania powierzonych mu zadan stwierdzi powstanie
jakiejkolwiek przyczyny mogacej wplywaé na bezstronnosé i rzetelno$¢ oceny, zobowiazany
jest bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie przewodniczacego Komisji.

Cztonek Komisji jest wytgczony z procesu oceny wniosku i raportu z grantu w sytuacji kiedy:

- oceniany jest projekt, w ktorym petni funkcje kierownika lub wykonawcy,

- uczestniczyt w przygotowaniu projektu,

- na przyznaniu ktérego moze bezposrednio skorzystacd.



Zatacznik nr 8

Oswiadczenie o bezstronnosci

- T ———— (imie i nazwisko), nizej podpisany w zwigzku z przyjeciem
funkcji cztonka Komisji ds. oceny grantoéw oswiadczam, ze zapoznatem sie z Regulaminem
ogodlnouniwersyteckich konkurséw grantowych i w swojej pracy zachowam niezaleznosc i
bezstronnos¢ formutowanych ocen. Zobowiazuje sie do postepowania zgodnie ze swoim
doswiadczeniem i najlepszg wiedzg, kierujgc sie troskg o rozwoj badan naukowych
prowadzonych na Uniwersytecie. Ponadto zobowigzuje sie do poinformowania
przewodniczgcego Komisji o wszystkich okolicznosciach, ktére moga wptynac na bezstronnosc
i rzetelnos¢ formutowanych ocen. Ponadto zobowigzuje sie do zachowania poufnosci
wszystkich informacji jakie uzyskam w procesie rozpatrywania wnioskow grantowych.



Zatacznik nr 9

Whiosek o korekte budzetu

1. Dane wnioskodawcy/Kierownika grantu

Imie i
nazwisko

Nr telefonu/
adres email:

Dyscyplina:

Il. Informacje o projekcie

Tytut projektu:

Nr projektu:

Kosztorys
zatwierdzony
przez Komisje
ds. oceny
grantow

WNIOSKOWANA KOREKTA

- Przyzna
Nazwa ilosé x
wydatku cena e NOWA NAZWA KWOTA
kwota WYDATKU
zakupy
materiatow
(jakie
wymienic)

wynagrodzenia
dla
pracownikow
pomocniczych
** (zaco
wymienic)

zakupy
materiatow
(jakie
wymienic)

zakup ustug
(jakie,
wymienic)

zakup
sprzetu,
aparatury
(jakie,
wymienic)

delegacje
(cel, miejsce,
kalkulacja:
bilet, pobyt,
inne)




opfaty
konferencyjne

Floptaty za
publikacje

Uzasadnienie korekty:

....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

(data, podpis kierownika grantu)




