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Regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych

na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL

§ 1 (Cel hospitacji)
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych maja na celu dazenie do systematycznej poprawy jakosci
ksztatcenia, dbalosci o rozwo6j dydaktyczny nauczycieli akademickich oraz stanowia jedng

z procedur systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.

§ 2 (Zakres podmiotowy)

1. Hospitacjom podlegaja pracownicy oraz doktoranci, prowadzacy zajecia dydaktyczne
na wszystkich kierunkach studiow I, II stopnia 1 jednolitych oraz na studiach III stopnia na
Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego 1 Administracji (dalej: WPPKiA).

2. Hospitacjom mogg podlega¢ takze inne osoby, niz wymienione ust 1, realizujace
zajecia dydaktyczne na kierunkach studiow prowadzonych na WPPKIiA.

3. Hospitacje pracownikow KUL zatrudnionych poza WPPKiA wyznaczane s3 po

zgloszeniu terminu hospitacji przetozonemu hospitowanego pracownika.

§ 3 (Charakter hospitacji)

Hospitacja moze mie¢ charakter:

a) doskonalaco - oceniajacy: obserwacja warsztatu pracy celem diagnozy mocnych
1 stabych stron pracy dydaktycznej oraz wsparcia osoby hospitowanej w doskonaleniu
umiejetnosci dydaktycznych, potaczona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela;

b) interwencyjny: obserwacja zaje¢ w szczegdlnosci w zwigzku z brakiem
przeprowadzenia hospitacji planowej, zglaszaniem nieprawidlowosci w prowadzeniu zajec,
uzyskaniem przez pracownika niskich ocen w ankietach ewaluacyjnych, wnioskiem
zainteresowanego pracownika prowadzacego zajecia lub negatywnej hospitacji planowej lub

pozaplanowe;j.

§ 4 (Rodzaje hospitacji 1 tryb ich ustalenia)

1. Przewiduje si¢ hospitacje planowe i pozaplanowe.



2. Hospitacja planowa — przeprowadzana jest przez kierownika katedry, co najmniej jeden
raz w roku akademickim i dotyczy jednych zaj¢¢ dydaktycznych pracownika.

3. Roczny plan hospitacji planowych opracowuje dyrektor instytutu w porozumieniu
z dziekanem wydziatu, a zatwierdza go nie pdzniej niz do konca pazdziernika danego roku
akademickiego Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia.

4. Hospitacja pozaplanowa prowadzona jest przez dziekana lub przez zesp6t hospitujacy.
Ma ona charakter interwencyjny i moze by¢ przeprowadzana w dowolnym terminie

w odniesieniu do wybranych zajec.

§ 5 (Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie hospitacji)

1. Hospitacje planowg przeprowadza kierownik katedry; hospitacj¢ zaje¢ kierownika
katedry przeprowadza pracownik wydzialu wyznaczony przez dziekana z zastrzezeniem ust. 5.
Hospitacja planowa odbywa si¢ zgodnie z planem hospitacji 1 dotyczy jednych zajec
prowadzonych przez pracownika lub doktoranta.

2. Hospitacje pozaplanowg przeprowadza dziekan lub zesp6t hospitujacy.

3. Zespdl hospitujagcy tworza osoby wyznaczone przez dziekana, dziatajacego
w porozumieniu z przewodniczacym Wydzialowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
dyrektorem instytutu.

4. W hospitacji pozaplanowej moze uczestniczy¢ kierownik katedry, w ktorej zatrudniona
jest osoba hospitowana lub upowazniony przez kierownika nauczyciel akademicki.

5. Osoba hospitujgca powinna by¢ nauczycielem akademickim wydziatu oraz posiadac
tytut lub stopien naukowy co najmniej rowny tytutowi/stopniowi, ktorym legitymuje si¢ osoba
hospitowana.

6. Osoby hospitujgce nie mogg ingerowaé w przebieg zaje¢, wprowadza¢ zmian

(np. dotyczacych tematu zaj¢€), ani naruszaé przyjetego przez nauczyciela toku postgpowania.

§ 6 (Kryteria oceny hospitowanych zajec)
Opisowa ocena hospitowanych zaje¢ zawiera odniesienie do nastepujacych kryteriow:
a) przedstawienie tematyki i celu zaje¢ oraz dobdr 1 prezentacja tresci ksztalcenia,
b) dobor 1 zastosowanie metod ksztalcenia, w tym metod aktywizujacych studentow oraz
weryfikujacych osiaggniecie celow 1 efektow ksztalcenia,
c) organizacja zaje¢, w tym przygotowanie merytoryczne 1 techniczne prowadzacego,

d) stosunek prowadzacego do studentow.



§ 7 (Wyniki hospitacji)

1. Z hospitacji sporzadza si¢ protokol, zgodny ze wzorem okreslonym w Zarzadzeniu
Rektora KUL, zawierajacy odniesienie do kryteriow, o ktorych mowa w § 6. Protokot moze
zawiera¢ zalecenia pohospitacyjne bedace wskazéwkami do poprawy lub udoskonalenia
metodyki prowadzonych zajec.

2. Protoko6t uwzglednia mozliwos¢ zgloszenia uwag do wynikow hospitacji przez osobe
hospitowana.

3. Protokot podpisany przez osoby hospitujaca 1 hospitowang, otrzymuje dziekan.
Oryginat protokotu nalezy zlozy¢ w sekretariacie wilasciwego Instytutu. Kopi¢ protokotu
poswiadczong za zgodno$¢ przez dziekanat otrzymuja na zadanie: osoba hospitowana oraz
przetozony/a osoby hospitowanej w terminie 14 dni od momentu przeprowadzenia hospitacji.

4. Do informacji o przebiegu hospitacji interwencyjnej ma prawo roéwniez strona
zglaszajaca zajecia do tego typu hospitacji.

5. Osoba hospitujaca jest zobowigzana do omowienia wynikow hospitacji z osobg

hospitowana, w dniu hospitacji lub innym, uzgodnionym terminie.

§ 8 (Powtorna hospitacja)

Dziekan moze zarzadzi¢ przeprowadzenie powtdrnej hospitacji, jako hospitacji
interwencyjnej w biezacym lub kolejnym roku akademickim w przypadku negatywnego
wyniku hospitacji, celem sprawdzenia, czy zostaly wprowadzone wskazane przez
hospitujacego zalecenia pohospitacyjne i/lub w sytuacji, gdy osoba hospitowana nie zgadza si¢

z wynikiem z hospitacji.

§ 9 (Prawo hospitowanego do zlozenia wyjasnien)
Hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu lub doktorantowi przystuguje prawo do
zlozenia dziekanowi wyjasnienia odnoszacego si¢ do wyniku hospitacji w terminie 7 dni od
przyjecia do wiadomosci oceny z hospitacji, potwierdzonej ztozeniem podpisu na protokole

hospitacji. Wyjasnienie zostaje dotagczone do protokotu z hospitacji.

§ 10 (Ewaluacja hospitacji)
1. Wyniki hospitacji moga by¢ brane pod uwage w okresowej ocenie nauczycieli

akademickich oraz podczas zmiany ich zatrudnienia w uczelni.



2. Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia dokonuje analizy wynikow hospitacji
prowadzonych na wydziale. Wnioski i1 rekomendacje z analizy powinny stanowi¢ element

corocznych wydziatowych raportow z oceny jakos$ci ksztatcenia.



