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ZARZADZENIE NR ROP-0102-11/21
PROREKTORA DS. NAUKI I KADR
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu koordynujaco-zarzadzajacego

ds. HR Excellence in Research oraz okreslenia trybu pracy

Na podstawie § 29 ust. 1 1 5 Statutu KUL zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Powoluje si¢ Zespot koordynujaco-zarzadzajacy ds. HR Excellence in Research (dalej: Zespdt) na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II w nastepujacym sktadzie:
1) s.dr hab. Beata Zarzycka, prof. KUL — Prorektor ds. nauki i kadr — przewodniczaca;
2) dr hab. Ewa Trzaskowska, prof. KUL — Prorektor ds. ksztalcenia;
3) ks. prof. dr hab. Mirostaw Sitarz — Prorektor ds. misji i administracji;
4) dr hab. Beata Piskorska, prof. KUL — Prorektor ds. studentow, doktorantow i rozwoju;
5) ks. prof. dr hab. Marcin Sktadanowski — kierownik Dziatu Strategii i Rozwoju Uniwersytetu;
6) mgr Konrad Konefat — Dyrektor ds. personalnych i organizacji;
7) dr Urszula Czyzewska — sekretarz.
Zadaniem Zespotu jest:
1) wypracowanie i przedstawienie Rektorowi do akceptacji kompletnej dokumentacji niezbednej do
ubiegania si¢ o wyroznienie HR Excellence in Research, w tym m. in.: wypracowanej strategii
1 wewnetrznych procedur zgodnych z zaleceniami zawartymi w ,,Europejskiej Karcie Naukowca”
1,,Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikoéw naukowych”,
2) przediozenie Rektorowi opracowanej strategii HR w celu jej wdrozenia na Uniwersytecie,

3) przedtozenie Rektorowi wypracowanego planu dziatania stuzacego realizacji zatozen strategii HR,



*®

4) sktadanie raportow rocznych z monitoringu realizacji zalozen zawartych w strategii 1 planie

dzialania.

§2
W celu realizacji zadan okre§lonych w § 1 ust. 2 pkt. 1-3 Zespo6t powotuje nastepujace grupy robocze:
1) grupa I zajmujaca si¢ aspektami etycznymi i zawodowymi,
2) grupa Il zajmujaca si¢ procedurg rekrutacji pracownikow naukowych,
3) grupa III zajmujaca si¢ okreslaniem warunkéw pracy i zabezpieczeniem spolecznym,
4) grupa IV zajmujaca si¢ procedurg szkolen i rozwoju kariery.
Sktad osobowy poszczegolnych grup zostanie wskazany Rektorowi do zatwierdzenia przez Zesp6t na
podstawie analizy kompetencji 1 kwalifikacji poszczegdlnych osob odpowiadajacych dedykowanym
obszarom uwzgledniajagc obowiazkowo udziat 1 zaangazowanie w kazdej grupie roboczej nauczycieli
akademickich i pracownikow administracyjnych.
Do zadan poszczeg6lnych grup roboczych nalezy:
1) zbadanie aktualnego poziomu przestrzegania w Uniwersytecie zasad i1 wytycznych zawartych
w ,,Europejskiej Karcie Naukowca” oraz w ,,Kodeksie Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych”,
2) opracowanie propozycji zmian, ulepszen lub wprowadzenie nowych regulacji w zakresie
tematycznym poszczego6lnych grup w zgodnosci z ,,Europejska Kartg Naukowca” oraz z ,,Kodeksem
Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych”,
3) przeprowadzenie konsultacji z interesariuszami wewngetrznymi 1 zewngtrznymi w celu oceny
opracowanych rozwigzan,
4) zaproponowanie Zespolowi wypracowanych dokumentéw i regulacji.
Dla sprawnej realizacji powierzonych grupom roboczym zadan kazda grupa powotuje ze swojego
sktadu przewodniczacego i sekretarza.
W celu realizacji okreslonych dla kazdej grupy zadan mozliwe jest powolywanie ekspertow
zewngtrznych zgodnie z potrzebami wskazywanymi przez przewodniczego.
Realizacja zadan powierzonych grupom roboczym powinna zakonczy¢ si¢ do konca maja 2022 roku.
Przedstawienie Rektorowi rekomendacji Zespotu wraz z kompletem dokumentéw powinno nastgpi¢
do konca czerwca 2022 .

Wszystkie spotkania Zespotu 1 grup roboczych sg protokotowane.

§3

Z tytutu realizacji swoich zadan czlonkowie wszystkich grup i Zespolu nie pobieraja dodatkowego

wynagrodzenia.



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor KUL:
s. dr hab. Beata Zarzycka, prof. KUL
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