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Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

1. Cele badania « Celem badania jest ocena zgodnosci zapisdw Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych z praktykami
stosowanymi w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim na podstawie opinii
pracownikéw naukowych uczelni

2. Proba badawcza * WielkosS¢ proby badawczej: N=334
- Rekrutacja respondentdow: 1) za posrednictwem stuzbowych adreséw e-mail, na
ktore trzykrotnie byto wystane zaproszenie do badania wraz z linkiem do ankiety;
2) za posrednictwem platformy e-kul, na ktdrej byto zamieszczone ogtoszenie o
prowadzonym badaniu
« Grupa docelowa: pracownicy KUL badawczo-dydaktyczni, badawczo-techniczni,
badawczy oraz doktoranci w Szkole Doktorskiej

3. Narzedzie badawcze « Ankieta online samodzielnie wypetniana przez respondentow (CAWTI)
 Ankieta sktadata sie z: 1) jednego pytania selekcyjnego (o charakter zatrudnienia);

2) czesci zasadniczej ankiety sktadajacej sie z czterech pytan gtdwnych
zawierajgcych 44 pytania szczegotowe dotyczace zalecen Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania rekrutacyjnego ocenianych przez
respondentow na jednolitej 5-cio stopniowej skali Likerta; 3) czeSci metryczkowej
zawierajgcej 9 pytan socjodemograficznych i charakteryzujgcej doSwiadczenie
respondenta w dziatalnosci naukowej
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Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

4. Przebieg procesu badawczego + Projekt badawczy zostat zrealizowany wieloetapowo wedtug
nastepujgcego schematu: 1) Operacjonalizacja badania i opracowanie

narzedzia badawczego; 2) Konsultacje narzedzia badawczego w zespole
projektowym; 3) Test narzedzia badawczego; 4) Realizacja terenowa
ankiety online (CAWI) wsrdd pracownikow naukowych KUL; 5)
Opracowanie zbioru danych; 6) Analiza danych; 7) Opracowanie raportu

Operacjonalizacja i przygotowanie narzedzi badawczych/organizacja
badania: marzec 2022

- Realizacja terenowa badania: kwiecien 2022

« Opracowanie raportu badawczego: maj 2022

5. Harmonogram projektu

6. Organizacja i realizacja badania * Zespot koordynujaco-zarzadzajacy ds. HR Excellence in Research KUL
« Zespot Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych KUL

7. Opracowanie raportu « Kierownik CASIE: dr hab. Grzegorz Adamczyk, prof. KUL
« Kontakt: grzegorz.adamczyk@casie.pl
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Badana grupa docelowa/
proba badawcza
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Grupa docelowa i zwrotnosS¢ ankiet

Grupa docelowa badania

= Grupg docelowg badania byli wszyscy pracownicy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ naukowa.
W zwigzku z tym do badania zostali zaproszeni wszyscy pracownicy o nastepujgcym statusie: pracownik badawczo-dydaktyczny,
pracownik badawczo-techniczny, pracownik badawczy oraz doktoranci ze Szkoty Doktorskiej KUL

Wskaznik zwrotnosci ankiet

= Na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim w okresie badania byto zatrudnionych 820 osdb na powyzszych stanowiskach. Oznacza to,
ze w badaniu wzieto udziat 40% pracownikdw prowadzacych dziatalno$¢ naukowg (N=327)

= W czasie prowadzenia badania Szkota Doktorska KUL liczyta sobie 90 doktorantéw. Sposrdd nich w badaniu wzieto udziat N=7, co
przektada sie na wskaznik 8%

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w%

P

= Pracownik badawczo- = Pracownicy badawczo-dydaktyczni to najwieksza grupa pracownikdw,
dydaktyczny ktérzy wzieli udziat w badaniu — blisko dziewieciu na dziesieciu
= Pracownik badawczy respondentdw to pracownicy badawczo-dydaktyczni
= Z kolei blisko 1/10 respondentdw to pracownicy badawczy
E;?Eg:’g;'}'; badawczo- = Udziat pozostatych grup byt niewielki, obejmujac 3% respondentéw

Doktorant w Szkole
Doktorskiej




Struktura proby badawczej (1/3)

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w%

PLEC WIEK

= Kobieta

® Mezczyzna

= Brak odp.

ZNAJOMOSC EUROPEJSKIE]J
KARTY NAUKOWCA

= Znajomos¢ tylko
nazwy EKN

= Znajomosc tresci
EKN

= Brak znajomosci

Brak odp.

= Ponizej 30 lat

= 30-39 lat

m 40-49 lat
50-59 lat

® 60-69 lat

= 70 lat i wiecej

® Brak odp.
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Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

W badaniu reprezentowane sg nie tylko
rézne grupy zatrudnieniowe, ale rowniez
rozne grupy socjodemograficzne

2/5 respondentéw stanowig kobiety.
Struktura ptci w prébie badawczej
odpowiada strukturze pici w catej
populacji pracownikéw KUL
prowadzacych dziatalno$¢ naukows,
sposrdd ktorych 44% to kobiety
Sposrod grup wieku najliczniej
reprezentowanymi sg osoby w wieku od
40-go do 59-go roku zycia: stanowig
one blisko 2/3 wszystkich badanych
(64%)

Udziat oséb w wieku 30 lat oraz w wieku
70 lat i wiecej w prébie jest niewielki i
obejmuje 4% respondentéw

Mediana wieku badanych znajduje sie w
przedziale wieku 40-49 lat

Znajomosc tresci Europejskiej Karty
Naukowca jest ograniczona — deklaruje
takg znajomos$¢ nieco ponad 1/10
pracownikow naukowych KUL. Blisko
potowa respondentdw jak dotychczas
nie spotkata sie z EKN, nieco ponad 1/3
zna nazwe dokumentu EKN, ale nie zna
jego tresci




Struktura proby badawczej (2/3)

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w%

DATA UZYSKANIA STOPNIA
NAUKOWEGO DOKTORA

STOPIEN/ TYTUL NAUKOWY

= Mnigj niz 7 lat
temu
= 7-20 lat temu

ey,

= Ponad 20 lat
temu

Brak stopnia
doktora

= Brak odp.

STANOWISKO

» Doktorant w Szkole
Doktorskiej

® Asystent,
instruktor, lektor

= Adiunkt

Profesor uczelni
m Profesor

= Brak odp.

= Magister

= Doktor

= Doktor
habilitowany
Profesor

= Brak odp.
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Ogodtem 1/10 badanych reprezentuje
mtodszych pracownikéw naukowych, tj.
takich, ktdrzy uzyskali stopien naukowych
doktora nie wczesniej niz siedem lat temu

Ponad 4/5 badanych (83%) nie kwalifikuje
sie do grupy tzw. mtodszych pracownikéw
naukowych. Ponad potowa respondentéw
uzyskata stopien naukowy doktora od
siedmiu do dwudziestu lat temu, a ponad
1/4 — ponad dwadziescia lat temu

Najliczniejszg grupe badanych stanowig
doktorzy habilitowani — ponad 2/5
wszystkich respondentéw. Druga
najliczniejszg grupe stanowiag doktorzy —
ponad 1/3 wszystkich respondentéw

Ze wzgledu na zajmowane stanowisko
najliczniejszg grupe badanych stanowig
adiunkci (2/5 respondentéw) oraz
profesorowie uczelni (blisko 1/3
respondentéw)
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Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w%

» Mediana stazu pracy na KUL miesci sie
PRACA W INNEJ INSTYTUCII PRZED w przedziale 11-15 lat, za$ stazu pracy

ZATRUDNIENIEM NA KUL naukowej ogotem w przedziale 16-20

= Praca w innej lat )
instytucji naukowej = Ogotem 1/5 badanych ma staz pracy na

KUL do 5 lat, blisko 1/3 - miedzy 6 a 15
lat. Podobnej wielkosSci grupa badanych

STAZ PRACY NA KUL

aa = Do 5 lat
= 6-10 lat

= 11-15 lat

16-20 lat = Praca w innej ma staz pracy miedzy 16 a 25 lat. Mniej
instytugyi niz 1/5 respondentdw wykazuje staz
m 21-25 lat pozanaukowej pracy na KUL dtuzszy niz 25 lat
m 26-30 lat = KUL jest pierwszym » Dla nieco mniej niz potowy
= Diuze] miejscem zatrudnienia respondentdw KUL jest miejscem
pierwszego zatrudnienia. Sposrdd
= Brak odp. pozostatych badanych wiekszos¢

Brak odp. pracowata w innej instytucji

LACZNY STAZ PRACY NAUKOWEJ pozanaukowej przed zatrudnieniem na

E KUL (ponad 1/3 wszystkich badanych).
Nieco ponad 1/4 respondentéw przed
= Do 5 lat zatrudnieniem na KUL pracowata w

= 6-10 lat innej instytucji naukowej
u11-15 |at = QOgotem ponad 1/10 badanych ma
tgczny staz pracy naukowej do 5 lat,
16-20 lat 1/4 - miedzy 6 a 15 lat, ponad 1/3
badanych ma staz pracy miedzy 16 a

= 21-25 lat 25 lat. Ponad 1/5 respondentéw
= 26-30 lat wykazuje staz pracy naukowej dtuzszy
= Dluzej niz 25 lat

= Brak odp.
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Realizacja zasad EKN i Kodeksu
Postepowania na KUL
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Aspekty etyczne i zawodowe dziatalnosci naukowej (1/2)

P1. Ponizej znajduje sie 12 stwierdzeri opisujgcych rozne etyczne i zawodowe aspekty prowadzenia dziatalnosci naukowej na KUL.
Prosimy o Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorac pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % Wartos¢ o
ysCy resp ! ! érednia = Ponad 9/10 pracownikéw KUL zgadza
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ sie w mniejszym lub wiekszym stopniu
y 5 Pracolwtr;icy KULtprzestrzegafa_przeﬁiséw prlf_wa 0 c/harakt?jrze _ 92 Z opinig, ze pracownicy KUL
rajowym lub wewnetrznym regulujacych warunki pracy/prowadzenia 45 . .y
dziatalnoéci naukowej ’ przestr_zegaja przeplsow_pravx_/a o
777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 regulujacych prowadzenie dziatalnosci
3.2 W dziatalnosci naukowej, prowadzonej w KUL, sg przestrzegane naUkoweJ (ZObOW|aza_nla umowne |
prawa wiasnosci intelektualnej (np. unikanie plagiatéw, przestrzeganie 91 prawne), przestrzegajq prawa
zasad poszanowania wspglnej w:]asnoéci d,a;nych w przypadku badan 4,5 wlasnoéci intelektu aInej
n . . /s
prowadzonych we wspofpracy) ISR (odpowiedzialnosc zawodowa) oraz
7. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, przestrzegaja przeStrZ..egaJa prze_plsow prawa 1 .
przepisdw prawa i wewnetrznych regulacji Uczelni w zakresie BHP oraz 91 4,5 regulacgl W zakresie BHP, ochrony i
dotyczacych zasad ochrony i poufnoéci danych poufnosci danych (dobra praktyka w
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, badaniach naukowych)
1.2 KUL zapewnia pracownikom naukowym wolno$¢ wyboru tematyki Blisko 9/10 pracownikéw KUL uwaza,
naukowej i metody badzla(wckzej,_zgodnie z uznanymi zasadami i 89 4,5 ze uniwersytet zapewnia wolnos¢
praktykami etycznym wyboru tematyki i metody badawczej
_ . _ 5 (wolnos¢ prowadzenia badan
2. Dziatalnos¢ naukowa na KUL jest prowadzona z poszanowaniem k h . d
zasad etycznych obowiazujacych ogdlnie w nauce i w poszczegdlnych 39 45 naukowyc ), a pracownicy prowadzg
dyscyplinach naukowych (np. unikanie fatszowania wynikéw, ! SWO0]g dziatalnosc naukowa Z
sporzadzanie rzetelnych recenzji, unikanie konfliktu interesdw) poszanowaniem zasad etycznych
6. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, majg poczucie (ZasadY etYCZ“e,) _oraz majq poczucie .
odpowiedzialnoéci przed pracodawca i grantodawcami, znaja i stosuja 39 45 odpowiedzialnosci przed pracodawcy i
zasady efektywnego i zgodnego z prawem gospodarowania $rodkami ! grantodawcami, stosujgc zasady
finansowymi przeznaczonymi na badania ze zrddet publicznych efektywnego i zgodnego Z prawem
Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem; 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 gospodarow_anla pub_Ilczn_yml ?I:Od kami
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno ﬂnansowym' (Od p0W|edZ|a|n05C)

powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z
tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

m W ogdle + raczej nie zgadzam sie

M Raczej + zgadzam sie catkowicie




Aspekty etyczne i zawodowe dziatalnosci naukowej (2/2)
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P1. Ponizej znajduje sie 12 stwierdzeri opisujgcych rozne etyczne i zawodowe aspekty prowadzenia dziatalnosci naukowej na KUL.

Prosimy o Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorac pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % \g\:aer;cz;c

9. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, podejmujg
dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy naukowej w spoteczenstwie

85 4,4

3.1 W ramach dziatalnosci naukowej w KUL prowadzone sg badania
donioste spotecznie bedace oryginalnym wkiadem w rozwdj nauki

84 4,3

11. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalno$¢ naukowg, podlegajg
przejrzystej i regularnej ocenie okresowej uwzgledniajgcej osiggniecia
w nastepujgcych obszarach: publikacje, patenty, prowadzenie badan

naukowych, dydaktyka, opieka naukowa, doradztwo, wspdtpra

83 4,3

1.1 KUL zapewnia pracownikom naukowym wolnos¢ przekonan i
wypowiedzi, zgodnie z uznanymi zasadami i praktykami etycznymi

4,2

8. Pracownicy KUL, prowadzacy badania naukowe, podejmujg
dziatania na rzecz rozpowszechniania i wykorzystania wynikow swoich
badan, w tym dziatania stuzace ich komercjalizacji

4,2

10. Pracownicy KUL nie sg dyskryminowani ze wzgledu na swoje
przekonania lub cechy (np. przekonania polityczne, religie, pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, orientacje seksualng, jezyk,
niepetnosprawnos$c¢ lub status materialny)

4. Pracownicy KUL znaja cele strategiczne Uczelni w zakresie
dziatalnosci naukowej, badawczej i rozwojowej oraz znajg mechanizmy
finansowania badan naukowych i uzyskiwania niezbednych zezwolen
przed ich rozpoczeciem, np. Dyscyplinowych Komisji Etycznych

4,2

4,1

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 100 80 60 40 100
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno
powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z

: ! / ‘ - < B W ogole + raczej nie zgadzam sie M Raczej + zgadzam sie catkowicie
tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

» Ponad 4/5 pracownikdéw KUL zgadza sie

w mniejszym lub wiekszym stopniu z
opinig, ze pracownicy KUL podejmujg
dziatania na rzecz popularyzacji wiedzy
naukowej w spoteczenstwie
(zaangazowanie spoteczne), prowadzg
badania donioste spotecznie bedace
oryginalnym wktadem w rozwoj nauki
(odpowiedzialno$¢ zawodowa) oraz
podlegajg przejrzystej i regularnej ocenie
okresowej (system ocen pracownikow)
Ponad 3/4 pracownikéw KUL uwaza, ze
uniwersytet zapewnia wolno$¢
przekonan i wypowiedzi (wolno$¢
prowadzenia badan naukowych),
pracownicy nie sg dyskryminowani ze
wzgledu na swoje przekonania lub cechy
(brak dyskryminacji) i podejmuja
dziatania na rzecz rozpowszechniania i
wykorzystania wynikdéw swoich badan
(upowszechnianie, wykorzystanie
wynikow)

Wedle opinii okoto 3/4 respondentow
pracownicy KUL znajg cele strategiczne
uczelni i znajg mechanizmy finansowania
badan (profesjonalne podejscie)




Warunki pracy na KUL (1/2)
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P2. Ponizej znajduje sie kolejnych 15 stwierdzen, tym razem opisujacych rozne aspekty warunkow pracy na KUL. Ponownie prosimy
o0 Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorac pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % \{Vaer;g_éé

Sr 1a

4. KUL zapewnia stabilne warunki zatrudnienia (podpisywanie uméw

na czas nieokreslony, umowy na czas okreslony zgodnie z przepisami
prawa)

8. KUL umozliwia i wspiera mobilno$¢ pracownikdéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa, w tym mobilno$¢ geograficzng (krajowa i
zagraniczng), miedzysektorowg, interdyscyplinarng, wirtualng (za

posrednictwem Internetu) oraz mobilno$¢ miedzy sektorem...

81 4,2

14. Pracownicy, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, maja swoich
przedstawicieli we wszystkich kluczowych organach informacyjnych,
konsultacyjnych i decyzyjnych KUL

4,2

10. KUL zapewnia pracownikom naukowym, na kazdym etapie ich
kariery, wtasciwg ochrone prawng w zakresie prawa wtasnosci
intelektualnej, w tym praw autorskich

4,2

3. KUL zapewnia pracownikom warunki pracy, ktére pozwalajg na
pogodzenie zycia rodzinnego i zawodowego, posiadanie dzieci i rozwoj
kariery zawodowej, elastyczne godziny pracy, prace w niepeinym
wymiarze godzin, prace zdalng, urlopy naukowe itp.

4,0

11.1. KUL pozytywnie odnosi sie do zespotowych osiggniec
pracownikéw naukowych, uwzglednia dzieta wspotautorskie w ocenie
ich dorobku proporcjonalnie do rzeczywistego wkiadu pracy

4,0

11.2. KUL zapewnia naukowcom, a zwfaszcza mtodszym, warunki do
korzystania z prawa do uznania wspoétautorstwa oraz z prawa do
publikacji swoich wynikéw badan niezaleznie od swoich opiekunéw
naukowych

4,1

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 100 80 60 40 100
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno
powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam si¢ 2 B W ogdle + raczej nie zgadzam sie M Raczej + zgadzam sie catkowicie

tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

Ponad 4/5 pracownikéw KUL zgadza sie w
mniejszym lub wiekszym stopniu z opinia,
ze KUL zapewnia stabilne warunki
zatrudnienia (stabilizacja oraz state
zatrudnienie) oraz, ze umozliwia i wspiera
mobilnos¢ pracownikéw w réznych
wymiarach (warto$¢ mobilnosci)

Ponad 3/4 respondentdw zgadza sie z
opinig, ze pracownicy KUL majg swoich
przedstawicieli we wszystkich kluczowych
organach KUL (wptyw na organy
decyzyjne) oraz, ze KUL zapewnia
pracownikom naukowym wiasciwg ochrone
prawng w zakresie prawa wiasnosci
intelektualnej (prawa wiasnosci
intelektualnej)

3/4 pracownikow KUL uwaza, ze KUL
zapewnia pracownikom warunki pracy,
ktore pozwalajg na pogodzenie zycia
rodzinnego i zawodowego (warunki pracy),
pozytywnie odnosi sie do zespotowych
osiggnie¢ pracownikow (wspotautorstwo)
oraz zapewnia naukowcom, zwfaszcza
miodszym warunki do korzystania z prawa
do uznania wspétautorstwa oraz publikacji
swoich wynikéw badan niezaleznie od
swoich opiekunéw naukowych
(wspdtautorstwo)




Warunki pracy na KUL (2/2)
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P2. Ponizej znajduje sie kolejnych 15 stwierdzen, tym razem opisujacych rozne aspekty warunkow pracy na KUL. Ponownie prosimy
o0 Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorac pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % Wartosc

1. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, sg uznawani za
profesjonalistow i sg traktowani zgodnie z tym faktem przez
pracodawce

4,0

7. Zasady obowigzujgce w KUL obligujg kierownikéw Katedr i innych
liderow zespotow do wspierania rozwoju naukowego podwtadnych na 14 4,0
kazdym etapie kariery naukowej

6. KUL, nie obnizajgc kryteriow jakosci i kwalifikacji, dba o zachowanie
rownowagi ptci we wszystkich organach wchodzacych w skiad
struktury organizacyjnej Uczelni

4,0

9. KUL zapewnia dostep do doradztwa zawodowego za posrednictwem
Biura Karier oraz pomoc w zakresie znalezienia pracy na kazdym
etapie kariery naukowej

4,0

2. KUL zapewnia pracownikom, prowadzacym dziatalno$¢ naukowa,
odpowiednie warunki infrastrukturalne do prowadzenia badan 19
naukowych

3,7

12. KUL dba o zachowanie réwnowagi miedzy dziatalnoscig badawczg i
dydaktyczng, zwtaszcza w przypadku miodszej kadry naukowej, tj. 18
dziatalnos¢ dydaktyczna pracownikéw nauki nie jest przeszkoda w...

3,7

13. Na KUL istniejg odpowiednie procedury wewnetrzne wnoszenia
skarg, apelacji i odwotan stuzace rozwigzywaniu konfliktdw i sporow w 14 38
miejscu pracy !
5. KUL oferuje swoim pracownikom sprawiedliwe i atrakcyjne warunki
wynagradzania na kazdym etapie kariery naukowej, wraz ze 22
wszystkimi przystugujgcymi zgodnie z prawem $wiadczeniami

3,6

! T T T T T T T T T 1

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno

powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z B W ogdle + raczej nie zgadzam sie W Raczej + zgadzam sie catkowicie

tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

Blisko 3/4 pracownikdow KUL zgadza sie w
mniejszym lub wiekszym stopniu z opinig,
ze pracownicy KUL sg uznawani za
profesjonalistdw i tak sg traktowani przez
pracodawce (uznanie zawodu) oraz, ze
zasady na KUL obligujg kierownikdw katedr
do wspierania rozwoju podwiadnych
(rozwdj kariery naukowej)

2/3 respondentdéw lub blisko 2/3 uwaza, ze
KUL dba o zachowanie rownowagi ptci w
strukturze organizacyjnej uczelni
(rbwnowaga ptci), zapewnia dostep do
doradztwa zawodowego oraz zapewnia
pracownikom odpowiednie warunki
infrastrukturalne do prowadzenia badan
naukowych (Srodowisko badan naukowych)

Ponad 3/5 respondentow uwaza, ze KUL
dba o zachowanie rownowagi miedzy
dziatalnoScig badawczg i dydaktyczng
(nauczanie) oraz, ze na KUL istniejg
odpowiednie procedury rozwigzywania
konfliktow i sporéw w miejscu pracy (skargi
i apelacje)

3/5 respondentéw uwaza, ze KUL oferuje
pracownikom atrakcyjne warunki
wynagradzania (finansowanie i
wynagrodzenie)




Doskonalenie zawodowe na KUL
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P3. A teraz, ponizej, odnajdzie Pan(i) 6 stwierdzeri opisujacych rozne aspekty moZzliwosci doskonalenia zawodowego na KUL. Ponownie

prosimy o Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorgc pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % Wartos¢

érednia » Okoto 9/10 pracownikdw KUL zgadza

3. Pracownicy KUL, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa, dbajg o wiasny
rozwdj naukowy, uczestniczac w seminariach i konferencjach
naukowych oraz w réznych formach szkolen, warsztatéw, kurséw

89 44

4. KUL wspiera rozwdj kariery naukowej pracownikdw na kazdym jej
etapie, np. poprzez dostep do szkolen i innych form podnoszenia
kwalifikacji zawodowych

4,2

2. Doswiadczeni pracownicy KUL, prowadzacy dziatalnos¢ naukowa,

wspierajg rozwdj mtodszej kadry naukowej - budujg konstruktywne i

pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi, dbajg
o rozwdj ich kariery

4,0

1. Nowy/miodszy pracownik naukowy KUL moze liczy¢ na
wszechstronng opieke i doradztwo ze strony samodzielnych
pracownikéw tej Uczelni, a zwlaszcza ze strony kierownikow Katedr
lub innych lideréw zespotow

4,0

5. KUL zapewnia miodym naukowcom pomoc ze strony
dos$wiadczonych pracownikéw w sprawach zwigzanych z
wykonywaniem obowigzkéw zawodowych i dziatalno$cig naukowa

3,9

6. Informacje na temat mozliwosci rozwoju w ramach wsparcia KUL sg
fatwo dostepne

I T T T T T T T T T 1

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem; 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno

powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z m W ogdle + raczej nie zgadzam sie M Raczej + zgadzam sie catkowicie

tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

3,9 .

sie w mniejszym lub wiekszym stopniu
z opinig, ze pracownicy KUL dbajg o
wiasny rozwdj naukowy, uczestniczagc w
seminariach, konferencjach
naukowych, szkoleniach itp.
(kontynuacja rozwoju naukowego)

Okoto 4/5 pracownikéw KUL uwaza, ze
KUL wspiera rozwdj kariery naukowej
pracownikow (dostep do szkolen
naukowych oraz mozliwo$¢ statego
rozwoju w réznych formach)

Nieco mniej niz 3/4 respondentdéw
ocenia, ze doSwiadczeni pracownicy
KUL wspierajg rozwdj mtodszej kadry
naukowej (nadzér i obowigzki w
zakresie zarzgdzania) oraz, ze
nowy/mtodszy pracownik moze liczy¢
na opieke i doradztwo ze strony
pracownikow samodzielnych (relacje z
opiekunem naukowym)

Ponad 2/3 pracownikdéw uwaza, ze KUL
zapewnia mtodym naukowcom pomoc
ze strony do$wiadczonych pracownikéw
(opieka naukowa) oraz, ze informacje
na temat mozliwosci rozwoju sg na KUL
tatwo dostepne




Proces rekrutacji i doboru kadr na KUL (1/2)
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P4. Ponizej znajduje sie jeszcze 10 stwierdzen opisujacych rozne aspekty procesu rekrutacji i doboru kadr na KUL. Ponownie prosimy o
Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorgc pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w %

2. Konkursy na KUL s3 otwarte, dokumentacja konkursowa zawiera
doktadny opis wymaganej wiedzy i kwalifikacji, warunkéw pracy i
perspektyw rozwoju zawodowego i jest upubliczniana z
wyprzedzeniem, by potencjalni kandydaci mieli czas na przygotowania

4. Na KUL informacje o procesie rekrutacji, kryteriach wyboru,
charakterze stanowiska oraz perspektywach rozwoju zawodowego s3
jasno sformutowane i podawane do wiadomosci publicznej w sposob

umozliwiajacy kandydatom zapoznanie sie z nimi

1. Na KUL obowiazuja jasno okreslone standardy zatrudniania
naukowcow

3. W skiad komisji konkursowych w KUL wchodzg doswiadczeni
pracownicy naukowi zréznicowani pod wzgledem kwalifikacji, dyscyplin
i pici

5. Na KUL w procesie rekrutacji pracownikéw naukowych
uwzgledniany jest caty zakres ich do$wiadczenia zawodowego i
osiggnie¢; uwzglednia sie procz wskaznikéw bibliometrycznych

doswiadczenie w dydaktyce, opiece naukowej, pracy zespotowej,

transferze wiedzy

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem,
2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno
powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z
tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie

100 80 60 40

m W ogdle + raczej nie zgadzam sie

81

M Raczej + zgadzam sie catkowicie

100

Wartos¢
$rednia

4,2

4,2

4,0

4,1

4,1

Okoto 4/5 pracownikéw KUL zgadza sie
w mniejszym lub wiekszym stopniu z
opinig, ze konkursy na KUL sg otwarte,
a dokumentacja konkursowa jest
precyzyjna i upubliczniana z
odpowiednim wyprzedzeniem
(rekrutacja — kodeks) oraz, ze
informacje o rekrutacji, jej kryteriach i
warunkach zatrudnienia sg jasno
sformutowane i tatwo dostepne
(przejrzystosc)

Nieco mniej niz 3/4 pracownikow
uwaza, ze na KUL obowigzujg jasno
okreslone standardy zatrudniania
(rekrutacja), w sktad komisji
konkursowych wchodzg doswiadczeni
pracownicy (dobor kadr) oraz, ze w
procesie rekrutacji pracownikéw
uwzgledniany jest ich caly zakres
doswiadczenia zawodowego (ocena
zastug)




Proces rekrutacji i doboru kadr na KUL (2/2)
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P4. Ponizej znajduje sie jeszcze 10 stwierdzen opisujacych rozne aspekty procesu rekrutacji i doboru kadr na KUL. Ponownie prosimy o
Pana(i) ocene, w jakim stopniu zgadza lub nie zgadza sie Pan(i) z nimi, biorgc pod uwage Pana(i) dotychczasowe doswiadczenia.

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w % Wartosé
Srednia

7. Komisje konkursowe na KUL uznajg mobilno$¢ jako cenny wkiad w
rozwéj zawodowy kandydata — zwracajg uwage m.in. na pobyty w
innym kraju/regionie lub w innym $rodowisku naukowym (w sektorze
panstwowym lub prywatnym), zmiany dyscypliny, doswiadczenia w
zak

4,1

10. KUL, rekrutujgc naukowcdw ze stopniem doktora, okresla jasne
zasady rekrutacji i warunki pdzniejszego zatrudnienia

4,1

8. Komisje konkursowe w KUL wiasciwie oceniajg kwalifikacje
akademickie i zawodowe, w tym kwalifikacje nieformalne i mobilnosci
miedzynarodowe

4,0

9. Komisje konkursowe w KUL przy ocenie kandydatéw uwzgledniajg
caly przebieg ich kariery zawodowej i zwracajg wieksza uwage na
faktyczne osiggniecia kandydatow niz na prestiz miejsca ich
dotychczasowego zatrudnienia

4,0

6. Komisje konkursowe na KUL przy ocenie kandydatéw akceptujg

przerwy w przebiegu ich kariery akademickiej, postrzegajac je jako
ewolucje kariery akademickiej i potencjalnie cenny wkfad w rozwdj
zawodowy naukowca podgzajgcego wielowymiarowg Sciezkg kariery

3,9

Skala odpowiedzi: 1- w ogdle nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem; 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100

Nieco mniej niz 3/4 pracownikow
uwaza rowniez, ze komisje konkursowe
na KUL uznajg mobilno$¢ kandydatéw
za cenny wktad w jego rozwadj
zawodowy (uznawanie doswiadczenia
w zakresie mobilnosci) oraz, ze KUL
rekrutujgc naukowcow ze stopniem
doktora, okresla jasne zasady rekrutacji
i warunki pdzniejszego zatrudnienia
(stanowiska dla pracownikéw ze
stopniem doktora)

Ponad 2/3 respondentéw uznaje, ze
komisje konkursowe na KUL wiasciwie
oceniajg kwalifikacje akademickie i
zawodowe (uznawanie kwalifikacji)
oraz, ze komisje konkursowe przy
ocenie kandydatow uwzgledniajg caty
przebieg ich kariery zawodowej i
zwracajg uwage na faktyczne ich
osiggniecia (staz pracy)

Mniej niz 2/3 respondentéw uznaje, ze
komisje konkursowe na KUL przy
ocenie akceptujg przerwy w przebiegu
kariery kandydatdw (odstepstwa od
porzadku chronologicznego zycioryséw)

2- raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem, 3- trudno

powiedziec/nie mam zdania na ten temat; 4- raczej zgadzam sie z m W ogdle + raczej nie zgadzam sie M Raczej + zgadzam sie catkowicie
tym stwierdzeniem, 5- zgadzam sie z tym stwierdzeniem catkowicie




Ranking pozyty

(wskaznik zgadzajacych sie, ze zasady sa realizowane na KUL)

wnych ocen zasad

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w %

ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

5. Zobowiazania umowne i prawne

7. Dobra praktyka w badaniach naukowych

3. Przestrzeganie praw wiasnosci intelektualnej
1. Wolnos$¢ prowadzenia badan naukowych

2. Zasady etyczne

6. Odpowiedzialnos¢

9. Zaangazowanie spoteczne

3. Prowadzenie badan doniostych spotecznie
11. Systemy ocen pracownikow

1. Wolno$¢ przekonan i wypowiedzi

8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw
10. Brak dyskryminadji

4. Profesjonalne podejscie

SZKOLENIE I ROZWOJ

38. Kontynuacja rozwoju naukowego

39. Dostep do szkolen naukowych oraz mozliwosé
37. Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania
36. Relacje z opiekunem naukowym

40. Opieka naukowa

Dostepnos¢ informacji
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WARUNKI PRACY I ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
25. Stabilizacja oraz state zatrudnienie

29. Wartos¢ mobilnosci

35. Wplyw na organy decyzyjne

31. Prawa wiasnosci intelektualnej

24. Warunki pracy

32. Wspdtautorstwo - zespotowe osiggniecia
32. Wspdtautorstwo - prawo do uznania

22. Uznanie zawodu

28. Rozwdj kariery naukowej

27. Rownowaga pici

30. Dostep do doradztwa zawodowego

23. Srodowisko badan naukowych

33. Nauczanie

34. Skargi i apelacje

26. Finansowanie i wynagrodzenie
REKRUTACJA I DOBOR KADR

13. Rekrutacja (kodeks)

15. Przejrzystosé

14. Dobdr kadr

12. Rekrutacja

16. Ocena zastug

18. Uznawanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

19. Uznawanie kwalifikacji
20. Staz pracy

17. Qdstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
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Ranking negatywnych ocen zasad
(wskaznik niezgadzajacych sie, ze zasady s3 realizowane na KUL)

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w %

ASPEKTY ETYCZNE I ZAWODOWE

5. Zobowiazania umowne i prawne

7. Dobra praktyka w badaniach naukowych

3. Przestrzeganie praw wiasnosci intelektualnej
1. Wolnos$¢ prowadzenia badan naukowych

2. Zasady etyczne

6. Odpowiedzialnos¢

9. Zaangazowanie spoteczne

3. Prowadzenie badan doniostych spotecznie
11. Systemy ocen pracownikow

1. Wolno$¢ przekonan i wypowiedzi

8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikéw
10. Brak dyskryminacji

4. Profesjonalne podejscie

SZKOLENIE I ROZWOJ

38. Kontynuacja rozwoju naukowego

39. Dostep do szkoler naukowych oraz mozliwos¢...

37. Nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania
36. Relacje z opiekunem naukowym
40. Opieka naukowa

Dostepnosc informacji
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26. Finansowanie i wynagrodzenie
REKRUTACJA I DOBOR KADR

13. Rekrutacja (kodeks)

15. Przejrzystosé

14. Dobdr kadr

12. Rekrutacja

16. Ocena zastug

18. Uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci

21. Stanowiska dla pracownikéw ze stopniem doktora

19. Uznawanie kwalifikacji
20. Staz pracy

17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow
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Srednia ocena poszczegdlnych aspektéw prowadzenia dziatalnosci 000 A~
naukowej CASIE

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

Podstawa: Wszyscy respondenci, N=334, w %

Aspekty etyczne i zawodowe Warunki pracy na KUL

Pozytywna ocena: 71%
pracownikow (srednia)

Negatywna ocena: 12%

Pozytywna ocena: 75%
pracownikow (Srednia)
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Opinie pracownikow w przekroju
roznych grup spoteczno-
demograficznych i pracowniczych



0
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Cele analizy

= Podstawowym celem tej czesSci analiz jest sprawdzenie, czy pozytywne oceny poszczegdlnych aspektdw prowadzenia dziatalnoSci
naukowej na KUL przewazajg réwniez w kluczowych grupach spoteczno-demograficznych (ptec, grupy wieku: ponizej 40 lat, 40-
49 lat, 50-59 lat, 60 lat i wiecej) i pracowniczych (stopien naukowy doktor, doktor habilitowany, profesor; stanowisko: asystent,
adiunkt, profesor uczelni; staz pracy na KUL: do 5 lat, 6-15 lat, 16-25 lat, 26 lat i wiecej; status mtodszego pracownika — do 7 lat
po doktoracie)

= Celem dodatkowym jest sprawdzenie, w jakim stopniu pracownicy KUL nalezacy do poszczegolnych grup spoteczno-
demograficznych i pracowniczych réznicujg sie miedzy sobg pod katem ocenianych aspektow prowadzenia dziatalnosci naukowej

Jak czytac i interpretowac wyniki?

= W tabelach porownywane sg wyniki reprezentujgce catg populacje pracownikdw naukowych KUL (kolumna total) z wynikami
uzyskanymi dla poszczegolnych grup spoteczno-demograficznych i pracowniczych.

= Dla poszczegdlnych grup spoteczno-demograficznych i pracowniczych prezentowane sg tylko te wyniki, ktére znaczaco odbiegaja
od Sredniego wyniku dla catej populacji pracownikow KUL, tj. o co najmniej 10 punktéw procentowych.

= Komorki tabeli zaznaczone na zielono zawierajg wyniki, ktdre sg znaczaco wyzsze od wyniku dla catej populacji pracownikow
KUL; komorki tabeli zaznaczone na czerwono zawierajg wyniki, ktére sg znaczaco nizsze od wyniku dla catej populacii
pracownikéw KUL

= Zielona komorka oznacza zatem, ze dana grupa spoteczno-demograficzna lub pracownicza czesciej ocenia pozytywnie dany
aspekt prowadzenia dziatalnosci naukowej niz tzw. przecietny pracownik naukowy KUL; czerwona komorka oznacza, ze dana
grupa spoteczno-demograficzna lub pracownicza rzadziej ocenia pozytywnie dany aspekt prowadzenia dziatalnosci naukowej niz
tzw. przecietny pracownik naukowy KUL
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Podsumowanie wynikow analizy (1/2) éASI E
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Whioski ogolne

= Wiekszos$¢ reprezentantdow poszczegdlinych grup spoteczno-demograficznych i pracowniczych ocenia pozytywnie
poszczegodlne aspekty prowadzenia dziatalnosci naukowej na KUL. Jednym wyjatkiem jest ocena, w jakim stopniu komisje
konkursowe na KUL przy ocenie kandydatow uwzgledniajg caty przebieg ich kariery zawodowej i zwracajg wiekszg uwage
na faktyczne osiggniecia kandydatéw niz na prestiz miejsca ich dotychczasowego zatrudnienia - w tym przypadku osoby
majgce status mtodszego pracownika naukowego (do 7 lat po doktoracie) sg podzieleni w ocenie tego aspektu doktadnie
na pét. Drugim wyjatkiem jest ocena, w jakim stopniu na KUL dziatajg odpowiednie procedury wnoszenia skarg, apelacji i
odwotan stuzgce rozwigzywaniu konfliktéw i sporéw w miejscu pracy — w tym przypadku respondentki sg podzielone w
ocenie tego aspektu réowniez doktadnie na dwie potowy.

= Bez wzgledu do jakiej grupy spoteczno-demograficznej lub pracowniczej badani nalezg w niewielkim stopniu réznicuja sie
miedzy sobg w obszarze oceny aspektdéw etycznych i zawodowych prowadzenia dziatalnosci naukowej; wiecej takich roznic
obserwuje sie w pozostatych obszarach: doskonalenie zawodowe, warunki pracy i proces rekrutacji.

Grupy spoteczno-demograficzne

= Kobiety sg bardziej krytyczne w ocenie niektdrych aspektdw prowadzenia dziatalnoSci naukowej na KUL niz mezczyzni.
Dotyczy to przede wszystkich takich kryteriéw jak: relacje z opiekunem naukowym, nadzor i obowigzki w zakresie
zarzadzania, opieka naukowa, srodowisko badan naukowych, rownowaga pici, rozwoj kariery naukowej, nauczanie, skargi i
apelacje, uznawanie kwalifikacji, staz pracy i stanowiska dla pracownikdw ze stopniem doktora.

= Osoby z mtodszej grupy wieku (pon. 40 lat) sg zdecydowanie bardziej krytyczni w ocenie poszczegdinych aspektéw
prowadzenia dziatalnosci naukowej niz osoby z najstarszej grupy wieku (60 lat i wiecej). Na tle catej populacji pracownikéw
osoby z najmtodszej grupy wieku bardziej krytycznie oceniajg: kwestie dyskryminacji, relacje z opiekunem naukowym,
nadzor i obowigzki w zakresie zarzadzania, opieke naukowa, rozwdj kariery naukowej, skargi i apelacje, rekrutacje, dobor
kadr, przejrzystos¢, odstepstwa od porzadku chronologicznego zyciorysow, uznawanie kwalifikacji, staz pracy, stanowiska
dla pracownikéw ze stopniem doktora.
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Grupy pracownicze

= Pracownicy ze stopniem profesora bardziej pozytywnie oceniajg niektdre aspekty prowadzenia dziatalnosci naukowej niz
~przecietny” pracownik naukowy KUL. Dotyczy to takich aspektow jak: relacje z opiekunem naukowym, nadzér i obowigzki
w zakresie zarzadzania, opieka naukowa, dostepnos¢ informacji, Srodowisko badan naukowych, finansowanie i
wynagrodzenie, rozwdj kariery naukowej, prawa wiasnosci intelektualnej, prawo do uznania wspotautorstwa, nauczanie,
staz pracy. Wyjatkiem jest upowszechnienia i wykorzystywanie wynikdw — ten aspekt jest rzadziej oceniany pozytywnie
przez profesorow w poréwnaniu do przecietnego wyniku dla wszystkich pracownikdéw naukowych KUL.

= Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach adiunktéw bardziej krytycznie oceniajg niektdre aspekty prowadzenia dziatalnosci
naukowej na tle catej populacji pracownikdw naukowych KUL: relacje z opiekunem naukowym, nadzér i obowigzki w

zakresie zarzadzania, opieka naukowa, rownowaga pfci, rozwdj kariery naukowej, nauczanie, uznawanie kwalifikacji, staz
pracy




Pozytywne oceny roznych aspektow etycznych i zawodowych 0
w podgrupach spoteczno-demograficznych i pracowniczych CASIE
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w %
1_1. Wolnos¢ przekonan i wypowiedzi 79% Gollat |0v(\)zece]
1_2. Wolnos¢ prowadzenia badan naukowych 89%
2. Zasady etyczne 89%
3_1. Prowadzenie badan doniostych spotecznie 84% Asystent — 74%
3_2. Przestrzeganie praw wiasnosci intelektualnej 91%
4. Profesjonalne podejscie 74% Tak — 91%
5. Zobowigzania umowne i prawne 92%
6. Odpowiedzialnos¢ 89%
7. Dobra praktyka w badaniach naukowych 91%
8. Upowszechnianie, wykorzystywanie wynikow 79% Profesor — 66%
9. Zaangazowanie spoteczne 85% Pow. 25 lat - 96%
Pon. 40 lat — 67%
10. Brak dyskryminacji 77% 60 lat i wiecej —
88%

11. Systemy ocen pracownikow 83%



Pozytywne oceny roznych aspektéw doskonalenia zawodowego ()
w podgrupach spoteczno-demograficznych i pracowniczych CASIE
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w %

. , . ., . . Status mtodszego

; ) : Pon. 40 lat — 59% Doktor — 60% :
36. Relacje z opiekunem naukowym 72% Kobiety — 61% Adiunkt — 59% Pow. 25 lat — 87% Tak — 59%
60 lat i wiecej —94%  Profesor — 91%

Pon. 40 lat — 61% Doktor — 60% 6-15 lat — 63%
73% Kobiety — 62% 50-59 lat — 83% Adiunkt — 60% Tak — 59%

37. Nadzor i obowigzki w zakresie

zarzadzania Profesor — 89% Pow. 25 lat — 89%

60 lat i wiecej — 94%

38. Kontynuacja rozwoju naukowego 89%

39. Dostep do szkolen oraz mozliwos¢

. 79%
statego rozwoju zawodowego

Kobiety — 57% Pon. 40 lat — 58% Doktor — 57%
40. Opieka naukowa 69% ; Adiunkt — 57%
Mezczyzni —79% 60 lat i wiecej — 88%  Profesor — 86%

41. Dostepnos$¢ informacji 68% 60 lat i wiecej —85%  Profesor — 82% Do 5 lat — 79%



Pozytywne oceny roznych aspektéw warunkow pracy 0

w podgrupach spoteczno-demograficznych i pracowniczych

CASIE

Centrum Analiz Spotecznych i Ekonomicznych

w %
pracownika

23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.
30.
31.
32_

2. Uznanie zawodu

Srodowisko badar naukowych
Warunki pracy

Stabilizacja oraz state zatrudnienie
Finansowanie i wynagrodzenie

Réwnowaga ptci
Rozwdj kariery naukowej

Warto$¢ mobilnosci
Dostep do doradztwa zawodowego
Prawa wiasnosci intelektualnej

1. Wspétautorstwo — zespotowe osiggniecia

32_2. Wspotautorstwo — prawo do jego uznania

33.

34.

35.

Nauczanie

Skargi i apelacje

Wplyw na organu decyzyjne

74%
64%
75%
83%
60%
66%
71%
81%
65%
76%
75%
75%
63%

63%

78%

Kobiety — 51%

Kobiety — 56%

Kobiety — 59%

Kobiety — 52%
Kobiety — 50%

Mezczyzni

- 74%

60 lat i wiecej — 92%
60 lat i wiecej — 83%

60 lat i wiecej — 71%
60 lat i wiecej — 79%
Pon. 40 lat — 61%
60 lat i wiecej — 83%

60 lat i wiecej — 90%

60 lat i wiecej — 90%
60 lat i wiecej — 79%
Pon. 40 lat — 53%
60 lat i wiecej — 79%
60 lat i wiecej — 88%

Profesor — 75%

Profesor — 70%

Adiunkt — 56%

Profesor — 82% Adiunkt — 61%

Do 5 lat — 78%

Profesor — 86%

Profesor — 91%

Profesor — 75% Adiunkt — 53% Do 5 lat — 73%



Pozytywne oceny roznych aspektow procesu rekrutacji i doboru kadr 0
w podgrupach spoteczno-demograficznych i pracowniczych CASIE
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w %

2. Rekrutacja 73% Pon. 40 lat — 62%
13. Rekrutacja (kodeks) 81% Tak — 91%
14. Dobér kadr 73% Pon. 40 lat — 65%
15. Przejrzystosc¢ 79% Pon. 40 lat — 68%
16. Ocena zastug 73%
17. Odstepstwa od porzadku chronologicznego 63% Pon. 40 lat — 52%
ZyCiorysow 60 lat i wiecej — 73%
18. Uznawanie do$wiadczenia w zakresie mobilnosci 72% 50-59 lat — 82%

Pon. 40 lat — 58% Adiunkt — 56%

19. Uznawanie kwalifikacji 68% Kobiety — 58% Profesor uczelni —

60 lat i wiecej — 79% 29%
: Pon. 40 lat — 53%
20. Staz pracy 67% Kobiety — 57% Profesor — 80% Adiunkt — 56% Pow. 25 lat — 78% Tak — 50%
60 lat i wiecej — 83%

, _ Pon. 40 lat — 59%
21. Stanowiska dla pracownikow ze stopniem doktora 72% Kobiety — 60%
60 lat i wiecej — 83%
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